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67/2014. (11.28.) PMO hatarozat melléklete

A Pest Megyei Onkormanyzati Hivatalban dolgozé koztisztvisel 6k
hivatasetikai kodexe

Pest Megye Onkormanyzatanak Kozgy(lése a kdzszolgalati tisztviselSkrdl szélé6 2011. évi CXCIX.
torvény 231. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a Pest Megyei Onkormanyzati Hivatal
koztisztviselSire vonatkozd hivatdsetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras
szabalyait az aldbbiak szerint allapitja meg.

1.1.

1.2.

1. Altalanos rendelkezések

A kédex hatélya kiterjed a Pest Megyei Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
kozszolgalati jogviszonyban all6 koztisztviselGire és kdzszolgdlati ligykezelGire (a tovabbiakban
egylttesen: koztisztvisel§)

A kddex 2. és 3. alcimében foglaltak hatdlya kiterjed a Hivatal munkavallaléira is.

2. A koztisztvisel6kkel szemben tamasztott
alapveté etikai értékek

Hliség és elkotelezettség: A koztisztvisel§, eskijének megfelel6en hazaszeretd, és hilen
szolgdlja Magyarorszag érdekeit és céljait. A koztisztvisel6 érvényesiti az alkotmanyos
alapértékeket, tiszteletben tartja az alapjogi intézményeket, a jogszabalyokat. A
kormdnytisztvisel6 hilisége Magyarorszaghoz az Alaptérvényben szabdlyozott demokratikus
intézményrendszer keretei kozott kifejez6d6 kdzérdek irdnti elkotelezettségen keresztil is
megnyilvanul.

Kozszolgdlati feladatainak ellatasan kivili tevékenysége nem veszélyeztetheti a kdzigazgatasi
funkciok és feladatok ellatasanak partpolitika semlegességébe vetett kozbizalmat.

Nemzeti érdekek el6nyben részesitése: A koztisztvisel6 a nemzet érdekét és a kozjot szolgdlja.
Ezeket a maganérdekkel, valamint a csoportérdekkel szemben elényben részesiti.

Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas: A koztisztvisel§ Ugy alkalmazza a jogszabalyokat, hogy
azok — a jogszabalyban meghatarozott szempontok és az adott ligy egyedi sajatossdgainak
figyelembevételével — megfeleljenek az altaldnos jogelveknek, az alkalmazott jogszabalyok
rendeltetésének, valamint a méltanyossag kovetelményének. Minden cselekedetében
emberséges, védi az emberi méltdsagot, tiszteletben tartja az emberi és a személyiségi
jogokat.

Méltosag és tisztesség: A koztisztvisel6 magatartdsdval és megjelenésével erGsiti a beosztasa,
az altala képviselt kozigazgatasi szerv, valamint a magyar kozigazgatas iranti kézbizalmat. A
hivatali és magdanéletében egyarant hivatasahoz mélté, becsiiletes, tisztességes és
példamutatd magatartast kell tandusitania. Szolgdlaton kivili életmddjaval, életvezetésével
kozvetetten sem karositja a koztisztvisel6kbe vetett kbzbizalmat. Elutasitja a korrupciét, annak
valamennyi formdja ellen fellép, igy elutasit minden, a tevékenységével Gsszefliggs, nem
jogszabdlyon alapuld el6nyt. Partatlansdganak megGrzése érdekében nem kérhet, és nem
fogadhat el harmadik félt6l — sem kozvetve, sem kdzvetlenil — olyan juttatast, ajdndékot vagy
egyéb el6nyt, illetve annak igéretét, amely alkalmas arra, hogy befolyasolja pdrtatlansagat,
itél6képességét dontéseiben, feladatai tisztességes, torvényes és szakszer( ellatasaban.

A koztisztvisel6 kulturdlt megjelenésével er@siti munkahelye és az egész kozszolgalat
elismertségét, ezzel is kifejezi tiszteletét az dllampolgarok és munkatdrsai irdnt. Munkahelyén



10.

11.
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és munkahelyén kivil egyarant kerili a szélsGséges, kihivd, alkalomhoz nem ill6 viseletet,
rendben és tisztan tartja kornyezetét. Az ligyek intézése soran az eljarasaban résztvevikkel, az
Ugyfelekkel szemben higgadtan, tlirelmesen és mértékletességgel jar el, tartézkodik a
személylket érint6 észrevételeket, sérté mindsitések megtételétdl.

177,

ElGitéletektdl valé mentesség: A koztisztviseld tartézkodik minden olyan magatartdstol, amely
a nemzetiségen, a nemen, fajon, etnikai vagy tdrsadalmi hovatartozason, fogyatékossagon,
nyelven, valldson vagy hiten, politikai vagy egyéb meggy6z6désen, koron, szexudlis
beallitottsagon, vagy vagyoni helyzeten alapulé indokolatlan megkiilonboztetés latszatat kelti.

Partatlansag: A koztisztvisel6 tevékenysége soran nem lehet részrehajld, kozhivatali
tevékenysége és eljardsa mindenkor elfogulatlan és partatlan. Nem alkalmazhat sem negativ,
sem pozitiv megkiilonboztetést egyetlen személlyel, vagy csoporttal szemben sem.

FelelGsségtudat és szakszerliség: A koztisztvisel6 cselekvési kotelezettségét mindenkor
késedelem nélkil latja el, a felel6sséget madsra alaptalanul nem hdritja at. Hibas dontései
kovetkezményeit lehetGség szerint orvosolja. Mértékadd gondossaggal kell biztositania a
felelGsségi korébe tartozd kozpénzek és kozvagyon torvényes, célszer(i és eredményes
felhasznaldsat, a munkdajahoz igénybe vett pénzlgyi és anyagi eszkdzoket rendeltetésiiknek
megfelel6en kell hasznalnia, kezelnie.

A koztisztvisel6 kotelessége, hogy feladatait szakszer(ien, a legjobb tuddsa és felkésziiltsége
szerint végezze, a munkaid6t teljes mértékig kihasznalja, az eljarasi szabalyok és hataridék
maradéktalan betartasaval.

A koztisztvisel6nek életpalydja soran arra kell torekednie, hogy tudasat, szakismereteit
folyamatosan gyarapitsa. Ennek érdekében tudasat és felkésziiltségét a jogszabalyok
maradéktalan ismerete, az eljarasok tokéletesitése és az Gigyviteli technikdjanak korszerdsitése
terén folyamatosan fejlesztenie kell.

Egyuttmiikodés: A koztisztvisel6 hivatdsa gyakorldsa sordn a vele kapcsolatban 4alldk
tekintetében egylttm(ikodésre, segitségnyujtasra, a kolcsonods tiszteleten alapuld udvarias,
szolgdlatkész és el§zékeny kapcsolattartasra torekedik.

A jogszabalyok keretei kozott a hozza forduldk részére megad minden rendelkezésre 3ll6 olyan
informdacidt, amely a hatdskorébe és illetékességébe nem tartozo lgy elinditdsahoz sziikséges.
Munkatdrsaival kulturdltan, a kélcsénds megbecsiilés szellemében érintkezik. Onzetlen
tdmogatast nyudjt, a problémak megolddsat elSsegité légkor kialakitasara torekszik,
tevékenységét a humanus magatartds jellemzi.

Intézkedések megtételére iranyulé ardnyossag: A koztisztvisel§ jogalkalmazdi feladatait a
kozjo érvényesitésével ugy latja el, hogy az altala javasolt, illetve tett intézkedések ardanyosak
legyenek az elérni kivant céllal, és a jogok korlatozasara csak a szilikséges mértékben
vezessenek. Intézkedései soran a koztisztvisel6 koteles tiszteletben tartani a maganszemélyek
érdekei és az altalanos kozérdek kozotti egyensulyt.

Védelem: A koztisztvisel6t a torvényes és szakszerl munkavégzése kozben partatlan és
partpolitikasemleges magatartdsa, valamint szakszer( feladatellatasa miatt semmilyen hatrany
nem érheti.

3. A vezetGkkel szemben tamasztott
tovabbi etikai kovetelmények

Példamutatas: A vezet6 személyes példamutatassal, rahatassal motivalja beosztottjait az altala
vezetett szervezeti egységben elGirt kotelezettségek teljesitésében, torekedjen a bizalmon
alapulé, konstruktiv, j6 munkahelyi kapcsolatrendszer kialakitasaban.
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A vezet6 torekedjék arra, hogy novekedjék az altala vezetett szervezeti egység tekintélye,
elismertsége, szakmai szinvonala, ezzel egyitt keriiljie minden olyan megnyilvanulas vagy
magatartds tanusitdsat, mely mas szervezeti egységet rossz szinben tilintet fel.

A vezetS beosztottjaival szemben tegyen mindig korrekt, a j6 modor és a kulturalt hangnem
kereteit megtartva hatarozott, egyértelm( észrevételeket, keriilje a sért6 és udvariatlan
megnyilvdnulasokat.

Legyen tolerdns, megért6 és segit6kész beosztottjai és munkatarsai munkahelyi vagy
maganéleti problémai irdnt, azonban ne adjon teret az intrikus, rosszindulatu, kétes érdekbdl
torténé megnyilvanulasoknak. Védje meg beosztottjait az illetéktelen, oktalan tamadasoktdl és
lejaratdsoktdl, kivéve, ha a dolgozd adott esetben valdban elmarasztalhaté.

A vezet6 a szamara biztositott utasitasi joggal élve mindig legyen koriiltekinté és megfontolt,
torekedjék beosztottjai tulajdonsagainak és képességeinek széles kor(i megismerésére,
konfliktust megel6z6 és kezel6 képességével hdritsa el a munkahelyi egylittm(ikodést és jo
kollegialis viszonyt veszélyeztet§ kiils6 és belsé hatasokat.

A vezetG valamely dolgozé anyagi és erkolcsi elismerésének kifejezésében kerilje a szubjektiv,
egyéni érzelmektSl vezérelt elismerést vagy elmarasztaldst, az objektiv és targyilagos
megitélést helyezze el6térbe.

Szakmai szempontok érvényesitése: A vezet6t6l elvarhatd, hogy a kozigazgatdsi szerv
szakmailag magas szinvonall tevékenysége érdekében Osztondzze a dolgozdk rendszeres
tovabbképzését és Onképzését, emellett sajat maga is torekedjen az Uj ismeretek
elsajatitasara.

A vezet6nek kotelessége olyan egyértelm, jol korilhatarolt és teljesithetd célokat kijel6ini a
beosztottjai szamara, melyek szamon kérhet6ek és évenkénti teljesitményik értékelésekor
mérvaddak.

A vezet6k legyenek egymadssal szemben szoliddrisak, segit6készek, egymads hatdskorének
szigoru tiszteletben tartdsdval fokozottan Ugyeljenek a konfliktusok elkeriilésére vagy
megoldasara, kolcsonds egylttmikodésiikkel segitsék a szervezet problémamentes és
hatékony m(ikodését.

Szamonkérési kotelezettség: A vezetd csak a feladatok ésszer(, hatékony és eredményes
végrehajtasa érdekében, korlltekintGen éljen a szdmadra biztositott utasitasi joggal. Utasitas
adasi jogdnak gyakorldsa soran - beosztottjainak tulajdonsagai ismeretében - lehetéleg keriilje
el azt, hogy egy adott szolgdlati utasitdssal a végrehajtdsra kotelezett szamdra indokolatlan
konfliktushelyzetet teremtsen.

A vezet6 utasitdsainak szdmonkérése soran is a szlikséghez mérten erélyesen, de mindig
igazsdgosan lépjen fel, tiszteletben tartva beosztottjai emberi méltosagat és személyiségi
jogait.

4. Az Etikai Bizottsag és az etikai eljaras

A Pest Megyei Onkormanyzati Hivatal Etikai Bizottsagat (a tovabbiakban: Bizottsag) elsd
alkalommal a hivatal valamely koztisztviselGjével szemben felmeriilt etikai vétség
kivizsgalasanak sziikségessége alkalmaval kell Iétrehozni.

A Bizottsag elnodke az aljegyzd, a bizottsag tagjai a Hivatal irodavezetdi kivéve a 16.5. pontban
foglalt esetet.

A Bizottsag valamennyi tag és az elndk jelenléte esetén hatdrozatképes.
Az etikai eljarast a Bizottsdg elndke rendeli el irdsban benyuljtott bejelentés alapjan. A

bejelentésnek tartalmaznia kell a benyujté nevét és lakcimét, tartalmazhatja email cimét és
telefonszamat.



16.2.

16.3.
16.4.

16.5.

17.1.
17.2.

17.3.

17.4.
17.5.

17.6.

17.7.

18.1.

18.2.

18.3.

19.

Az eljaras meginditdsarol 8 napon beliil a Bizottsag elndke tdjékoztatja a hivatal vezet6jét és az
eljaras ald vont koztisztvisel6t.

Nem lehet etikai eljarast inditani, ha a feltételezett etikai vétség elkovetése 6ta egy év eltelt.

Nem vehet részt bizottsagi tagként az etikai eljarasban

a) azeljaras kezdeményezdje,

b) az eljaras ala vont koztisztviseld,

c) azeljaras ala vont koztisztvisel6 hozzatartozdja,

d) akinek meghallgatasa az eljarasban sziikségessé valhat.

Az Osszeférhetetlenné valt bizottsagi tag helyett a jegyz6 Uj tagot jeldl ki a hivatal kdztisztviselGi
kozil.

Az etikai eljarast, a lefolytatott eljarasi cselekményeket jegyz6kdnyvben kell rogziteni.

A Bizottsdg meghallgatja az eljaras ala volt koztisztvisel6t, tanukat hallgathat meg, helyszini
szemlét tarthat.

Az eljards ald vont koztisztvisel6 részt vehet a Bizottsag Ulésein, joga van széban vagy irdsban
nyilatkozatot tenni, képvisel6t vehet igénybe.

A Bizottsag elndke indokolt esetben zart targyalast rendelhet el.

Az etikai eljards egy alkalommal legfeljebb 6 hdénapra felfliggeszthet6 az eljaras ald vont
koztisztvisel6 harminc napot meghaladd tévolléte esetén.

Meg kell sziintetni az etikai eljarast, amennyiben annak tartama alatt megsz(inik az eljaras ala
vont személy koztisztviselbi jogviszonya,

Az etikai eljaras lefolytatasanak hatarideje 30 nap, mely bizonyitékok beszerzésének
szlikségessége esetén 15 nappal meghosszabbithato.

A Bizottsag az etikai eljaras lezarasaként hatarozatot hoz.

a) Amennyiben bizonyitast nyer az etikai vétség megjeldli, hogy a vétség az Etikai Kédex mely
pontjaba Utkozik, és szlikség esetén figyelmeztetés vagy megrovas szankcidt alkalmazhat.

b) Amennyiben bebizonyosodik, hogy a koztisztvisel6 nem kovette el az etikai vétséget, vagy
az etikai vétség elkdvetése nem bizonyithatd be, vagy a cselekmény eléviilt az eljaras
megsziintetésérdl hataroz.

Ha az etikai eljaras soran fegyelmi vétség elkbvetésének gyanuja meril fel, a Bizottsag koteles
errdl értesiteni a jegyz6t.

A hatdrozatot a Bizottsag elndke 3 munkanapon belil megkildi az eljaras ald vont
koztisztvisel6nek, a Jegyzének, és az ligyben érintett személyeknek.

5. Zaro rendelkezések
Hatélyat veszti a Pest Megye Onkormanyzata Hivataldnak koztisztvisel8i részére 2010. janudr 4-

én kiadott Etikai Kédex.

dr. Szép Tibor s.k.
Pest Megye Onkorményzatanak
jegyzéje



