2014. EVI BELSO ELLENORZESI TERV

Ellendrzési tervet megalapozo elemzés cime, id6pontja

Ellenérzési tervet megalapozo kockazat elemzés cime, id6pontja

Stratégiai terv 2012 — 2014 év

A PMOH belsd kontrollrendszere

Intézmények ellenérzési id6pontjainak nyilvantartasa 2000- 2013 —ig

Intézményekre elvégzett kockazatelemzés

PMOH szervezeti egységinek ellenérzési idépontjainak nyilvantartasa

PMOH kockazatelemzés, feliilvizsgalva 2009 oktéber

Ellen6rzend6
folyamatok és
szervezeti egységek

Az ellen6rzésre vonatkozé
stratégia (ellendrzés célja,
maodszere, targya,
terjedelme, ellendrzott
idGszak)

Az ellenGrzés

litemezése
(***)

Az ellenérzés
tipusa (*¥*)

Azonositott kockazati
tényezdok (*)

Er6forras

sziikségletek
(****)

Kockazatelemzések
aktualizalasa, prioritasi
teriletek
meghatarozasa

Cél: miikodés értékelése,
koltségvetési elszamoldsok
rendjének megfelelGségi

Targya: Gazdalkodasi folyamatok,
elszdmolasok szabalyossaga,
gazdalkodas jogszer(sége,
teljesitmény ellenérzés
Terjedelme:gazdasagi folyamatok
egésze

Id6szak: 2013- 2014 (vizsgalat
kezdetéig)

2014 marcius -
aprilis

Teljesitmény,
megbizhatdsagi

e Megvaltozott
gazdalkodasi
szerkezet, kiadasok,
pénziigyi kockazata

o Ellenbrzés hianya (2
év)

20 munkanap




Ellen6rzendé
folyamatok és

szervezeti egységek

Az ellendrzésre vonatkozo
stratégia (ellenGrzés célja,
modszere, targya,
terjedelme, ellendrzott
idGszak)

Azonositott kockazati
tényezdok (*)

Az ellendrzés
tipusa (**)

Az ellendrzés

litemezése
(***)

Er6forras

sziikségletek
(****)

Kotelezettségvallaldsok | Cél: jogszabalyi megfelelGség e nem ellenérzott Szabdlyszer(iségi 2014. junius - julius 25 munkanap
nyilvantartasa Targya: A nyilvantartasi rendszer feladat

megfelelGsége e Alkalmazott és Rendszer

Terjedelme: a kialakitott  rendszer

kotelezettségvallalasok teljessége el6iranyzathoz

IdGszak: a kotelezd kapcsolodd

nyilvantartdsok egésze megfelelGsége
Belsé ellendrzési | Cél: gazdalkodast meghatarozé o ellenGrzés stratégiai Megbizhatésagi, 2014. oktéber 5 ellendri munkanap

stratégia aktualizalasa

tényezG6k belsé ellenbrzési tervben
valé megjelenitése Targya: a
hosszu tdvu miikodéssel
kapcsolatos piritdsok megjelenités,
éves ellenGrzési tervek
megalapozottsaga, Terjedelme: a
szervezet hosszu tavu feladatai
Idészak: 2014-2018 év

tervének
valasztasokat kovets
modositasa

teljesitmény




Ellenérzend6 Az ellendrzésre vonatkozo Azonositott kockazati Az ellendrzés Az ellendrzés Er6forras

folyamatok és stratégia (ellenGrzés célja, tényezdok (*) tipusa (**) litemezése sziikségletek
szervezeti egységek modszere, targya, (***) (****)

terjedelme, ellendrzott
idGszak)

A PMOH 2013 évi | Cél: Miikddés értékelése, Nem ellenérzott Szabdlyszer(ségi, 2014. majus 35 ellenéri nap
gazdalkodasanak elGiranyzat felhasznalas id&szak Rendszer,
ellendrzése szabalyossaga Megvaltozott Pénziigyi

Targy: Gazdalkodasi folyamatok,
elszdmolasok szabalyossaga,
rendszer értékelése
Terjedelme: a koltségvetési
elszdmoldsok megvaldsuldsa
dokumentumai, alapbizonylatok
mintavételes eljaras

Id&szak: 2013 év

gazdalkodasi
viszonyok

PMOH
Gazdasagi Iroda

Cél: jogszabalyi elGirasoknak vald
megfelel§ség,

Targya: utalvanyozas érvényesités,
ellenjegyzés rendszere
Terjedelme: szervezet, folyamat
egésze

Idészak: 2013 - 2014 év

Nem ellenérzott
id&szak

Eljarasi kockazat
pénzigyi kockazat

Szabdlyszer(ségi,
Megbizhatdsagi
gazdalkodasi

2014 szeptember -
november

30 szakértGi nap




Ellendrzendd

Az ellendrzésre vonatkozo Azonositott kockazati Az ellendrzés Az ellendrzés Er6forras
folyamatok és stratégia (ellenGrzés célja, tényezdok (*) tipusa (**) litemezése sziikségletek
szervezeti egységek modszere, targya, (***) (***%*)
terjedelme, ellendrzott
idGszak)

Céljelleggel  juttatott | Cél: Alapito okiratban foglaltaknak e Pénziigyi kockazat Szabalyszer(iségi 2014 oktéber - 25 ellendri
koltségvetési valé megfelelGség e Nem ellen8rzott Pénzigyi december munkanap
tdmogatdasok Targya:, gazdasagossag, szervezet, id8szak Teljesitmény

koltségvetési juttatasok
megalapozottsaga, elszamolasa
Terjedelme: célszervezet szdmara
juttatott tdmogatdsok elszamoldsa
IdGészak : 2013- 2014 év
id6aranyosan

Az ellenérzés 2014 éves munkatervébe idémeghatdrozds nélkiil beletartozik a soron kiviili vizsgdlatok elvégzése, melyek
végrehajtdsdra, valamint az éves munkaterv végrehajtdsdra vonatkozo esetleges eltérések, k6z6s dllaspont kialakitdsa alapjan

hajthatok végre.

* Csatolt alatdmaszto dokumentumok: az ellenérzési tervet megalapozd elemzések, kiilbndsen a kockdzatelemzés dokumentumai.
**370/2011. (X1.31.) Kormdnyrendelet alapjdn.

Ddtum: 2013. november .......

Nagy Tibor
belsé ellenérzési vezetd

dr. Szép Tibor

Jjegyzé




