A Pest Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft. 2013. évi
tizleti terve

A 2012. december 31-i kényvelési adatok alapjan dsszeallitottuk a Kft. 2012. évi iizleti tervének
beszamoldjat es ennek alapjan, valamint a Kft. évi gazdalkodasat befolyasolé — jelenleg
birtokunkban levé - informaciok segitségével pedig kialakitottuk a Kft. 2013. évi iizleti tervét.
Az Uzleti terv Osszedllitasdnal a varhat6 feladatokat vettiik figyelembe. A Kft. a tulajdonos Pest
Megye Onkorményzatival megkotott kozszolgalati szerz6dés keretében rogzitett megyei
tertiletfejlesztési feladatokat, palyazatkezelési feladatokat, valamint az Eurépai Bizottsag
magyarorszagi Delegicidjaval megkotendd szerzédés keretében a Pest megyei ,,Europe Direct
Pest” fenntartasaval és miikodtetésével kapcsolatos feladatokat 14tja el. Jelen iizleti terviinkben - a
korabbi években megszokott részletességgel — tajékoztatjuk a tulajdonost €s annak képviseldit
tervezett bevételeinkrol és kiadasainkrol pénzforgalmi szemlélet szerint.

A kiadasok tervezésénél nagyfoku takarékossagot tartottunk szem elott, csak a miikédéshez
elengedhetetleniil sziikséges koltségeket terveztiik.

Bevételek:

o 1/3. A PMO altal a kézhasznl szerzédésben foglalt feladatok teljesitése soran felmeriilé
miikodési kiaddsok fedezetére nyujtandd timogatas.

e 1/4. Az el6z6 évek még lezaratlan palyazatainak ellendrzésére és kezelésére 2012. évben
biztositott Osszeg 6.500 eFt volt, 2013. évre kevés lezaratlan palyazat maradt és ezekre
vonatkozoan sem rendelkeziink szerzédéssel, igy bevételt nem terveziink.

e I/5. Az ED iroda miikodtetésére 2009-20013. évekre keretszerzddést irtunk ald az
Eurdpa Bizottsaggal €s a Nemzeti Fejlesztési Ugynokséggel. Ennek alapjan lehet6ségiink
van evente palyazni és eredményes palyazat esetén pénziigyi tdmogatashoz jutni. 2012.
évre 18.400 EUR &sszeget itéltek meg a benyujtott palyazatunk alapjan, aminek 70 %-4t
kaptuk meg elélegként, a fennmaradé Osszegre a szakmai és pénziigyi beszamold
elfogadasa utan lesziink jogosultak. A 2013. évre 16.400 Eurd tidmogatas keriilt
jovahagyasra.

e II/1. A kapott bankkamat 6sszegét a szabad pénzeszkdzeink alloménya és a betéti
kamatok alakuldsa befolyasolja, az el6z6z8 évinél alacsonyabb 6sszeget terveziink.

Kiadasok:

A kiadéasok tervezésénél igyekeztiink ugy eljarni, hogy kizarolag a feladat ellatasahoz sziikséges
legkisebb 0sszegben hatdrozzuk meg azokat. Az Europe-Direct iroda {izemeltetésére vonatkozdan
is biztositanunk kell a személyi és targyi feltételeket.

e I. A 2013. évre mintegy 4.000 eFt bérkoltség névekedéssel szdmolunk. 2012. november
honapban 1 {6 programmenedzser felvételére keriilt sor, valamint 3 {6 esetében
bérrendezést hajtottunk végre, mivel a Kft-nél 2009. 6ta nem volt béremelés.

e II/1-2. A természetbeni juttatidsokat a valtozasokat figyelembe véve tervezziik. A
juttatasokat terheld adot a juttatonak kell megfizetni. /11/12. sor/

o II/3. Az ugyvezetd €s a gazdasagi vezetd részére munkaszerzOdésiikben megallapitott
koltségtérités Gsszegét tartalmazza.

o II/4. A feliigyel6 bizottsag elndke és tagjai — mint valasztott tisztségviseldk — részére
fizetendo tiszteletdij Gsszege.

o II/5. A megyei teriiletfejlesztési feladatok soran szakértéi munkara megbizasi dijként
kifizetend6 6sszeg



I1/6. Az tzleti targyalasok, bizottsagi iilések, rendezvények, /EIP rendezvények/ soran
felszolgalt kavé, 1iditd, szendvics miatt felmeriilt koéltség.

I1/7. Betegszabadsagot és munkaltatd tappénz hozzajarulast kiillon nem terveziink, mert
felmeriilésekor a bérkoltség csokken.

I1/8. A kiilfoldi napidijat a Europe Direct pont vezetdinek kiilfoldi konferencidkon valo
részvétele, a Szlovdk-Magyar hataron 4atnyald egyiittmiikodés kapcsan szervezett
rendezvények utazasaira terveziink. A rendezvények €s a programok szamat, helyét,
koltségét eldozetesen nem tudjuk pontosan tervezni.

I1/9. A munkaltatdo az alapbérek 5 %-anak megfeleld egészségpénztari hozzajarulast fizet
az alkalmazottak 6nkéntes egészségpénztari szamlaja javara, valamint 5 %-ot az dnkéntes
magannyugdijpénztari tagok szamlajara munkéltatéi hozzajarulas cimén. Munkaltatot
terhel6 ado: /11/12. sor/

I1/10. Ezen a soron szerepel az iskolakezdési tdmogatas, a BKV bérlet megtéritése,
egyeb természetbeni juttatas. /Ado: 1I/12. sor/

II/11. A kozigazgatasi hataron kiviili MAV és VOLAN utazds munkaltaté altal
megtéritett 6sszege.

I1/12. Koltségként elszamolt adok a bérjarulékok kozé nem tartozo, de a kifizet6t terheld
adok, SZJA, cégautd ado, egészségiigyi hozzajarulas, melyeket az egyes természetbeni
juttatasok utan kell megfizetni.

ITI. A bérjarulékokndl az érvényes eldirdsoknak megfeleléen a bérkoltséget és egyéb
juttatasokat terheld jarulékokat, szocidlis hozzajarulasi adot vettiik szamitasba.

IV/1. A Kft. tulajdondban 1évé személygépkocsik iizemanyag felhasznaldsat terveztiik.
IV/2. Nyomtatvany, irodaszer cimén a Kft. miikodésével kapcsolatosan sziikséges
anyagok, valamint a dontésre elokészitendd anyagok nyomtatdsa, fénymasolasa,
spiralozasa, postazasa, tarolasa soran sziikséges anyagok és az EIP tevékenységéhez
sziikséges anyagok koltsége meriil fel.

IV/3. Egyéb anyagként az EIP miikddése soran sziikséges szoréanyagok, ismeretterjesztd
anyagok, a képzések alkalmaval biztositott dokumentacidk anyagai szerepelnek.

V/1-2. A posta és telefonkoltséget a partnerekkel vald kapcsolattartas, valamint
rendezvényekre torténd meghivok postakoltsége miatt tervezziik, az internet hozzaférés
korlatlan ideji.

V/3. Az 0Gsszeg a munkavégzés soran szikséges ismeretek elsajatitdsahoz és
szintentartasahoz, a jogszabalyok megismeréséhez sziikséges kozlonydk, szakfolyodiratok,
KSH kiadvanyok beszerzését tartalmazza. Az ED iroda tevékenysége soran teljes korlien
és naprakészen rendelkezni kell az EU-s ismeretanyagot biztosité szakirodalomban és
médiaban megjelend anyagokkal.

V/4. A Kft. szamitastechnikai eszkozeinek karbantartasat, a fénymasolé atalanydijas
karbantartasat és a gépkocsik javitasi, karbantartasi koltségét tartalmazza.

V/5. A munkavégzéssel kapcsolatosan felmeriilt, a munkahelyrdl a kikiildetés helyére —
kilfoldre, vagy belfoldre - torténd utazas indokolt koltségei.

V/6. Konyvvizsgalatra a Kft. 2012. évtol nem kotelezett, ezért csak egyszeri megbizassal
végeztetjiik el a konyvvizsgélatot

V/7. Ugyvédi irodaval allandé szerzédés nincs, ezért eseti megbizassal vessziik igénybe
szilkség esetén a jogi szolgaltatast a Kft. ligymenetével kapcsolatos eljarasok soran
felmeriilo jogi kérdések értelmezése, valamint a Kft. cégképviselete céljabol.



V/8. A megyei teriiletfejlesztési munkdkkal. a palyazatokkal, az ED iroda miikddésével
kapcsolatosan sziikség lehet kiilonds szakértelmet igényld szolgéltatdsok igénybe vételére,
ennek 0sszegét 1.500 eFt-ban tervezziik.

V/9. Az ED iroda rezsi kéltségét a bérbeadé még nem szamlazta, ezért csak kalkulalt
0sszeget terveziink.

V/10. Egyéb igénybevett szolgaltatasok kozott jelentés sszeget képvisel a kiilonbozo
projektek / ED /, keretében rendezett képzések, ismeretterjeszté eléadasok soran felkért
eléadok, nyomdai szolgaltatasok, rendezvényszervezés, stb. szamlai alapjan fizetett
szolgaltatasi dijak.

VI/2. Bankkoltség és a szamlavezetd bank éltal felszamitott koltség és forgalmi jutalék.
VI/3. Gépjarmi kotelezo- és Casco biztositasat szerepeltetjiik ezen a soron.

VII, IX. 2013-ban lejart informatikai szoftverek licencének vasarlasat, valamint a
szintentartds miatt sziikséges szamitogép beruhdzasok megvaldsitasat tervezziik.

VIII. Egyéb raforditas cimén a gépjarmii add és egyéb, ezen a cimen elszamolandé kisebb
tételek jelentkeznek.

X. Palyazati lehet6ség esetén a sziikséges sajat erd dsszegét nem tudjuk biztositani.

ésszességében a tervezett éves bevételek — a Kft. jelenleg ismert 2013. évi feladatainak
végzéséhez feltétleniil sziikséges - miikodési kiadidsoknak mintegy 50 %-4dra nyujtanak
fedezetet. Amennyiben az év sorin tovabbi miikodési timogatashoz nem jut a Kft.,
illetve a cél szerinti, vagy villalkozisi tevékenységbdl tovabbi bevétele nem szarmazik,
akkor a pénziigyi stabilitds csak az el6z6 években képzédott tartalék terhére, annak
jelentds igénybevételével lesz fenntarthaté.

Budapest, 2013. marcius 28.
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A Pest Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft.

2013. évi iizleti terve

ezer Ft
Megnevezés Tény Terv
2012.12.31 2013.
BEVETELEK:
. |Tamogatasok
I/1. |PMTT tamogatas miikodési kiadasokra 16 000
1/2. [PMO elézo évi tartozasa - konszolidacio terhére 3 000
I/3. | PMO miiksdési tamogatas kézszolgaltatasi szerzédés al. 39 000 31 500
I/4. [PMO palyazatkezelésre atadott forras 6 500
I/5. INFU palyazati tamogatas ED iroda 4062 4 000
Tamogatasok dsszesen: 68 562 35 500
. |Uzleti tevékenység bevétele
ll/1. |Kapott bankkamat 3 292 1 500
11/2. |Egyéb bevételek 641 100
Uzleti tevékenység bev.dsszesen: 3933 1600
OSSZES BEVETEL: 72 495 37 100
Ill. |E1626 évi pénzmaradvany
Kételezettséggel nem terhelt pénzmaradvany 59 523 64 078
V. |BEVETELEK MINDOSSZESEN: 132 018 101 178
VI. [Vevék altal fizetendS AFA 19
OSSZESEN: 132 037 101 178




KIADASOK:

|. |Bérkoltség 31906 37 000
Il. _|Személyi jellegii egyéb kifizetések
/1. |Szép kartya 1290 1440
[I/2. |Erzsébet utalvany 445 768
1I/3. [Egyéb kéltségtérités 1 560 1 560
[I/4. |Tiszteletdijak 1073 1073
I1/5. [Megbizasi dijak 1400 800
11/6. |Uzleti célu reprezentacio, ajandék 307 400
/7. |Betegszabadsag, munkaltatoi tappénz hozzajar. 231
I1/8. |Kilfsldi napidij 200
11/9. |Onkéntes egészség és nyugdijpénztari hozzajér. 1947 2150
[1/10. [Egyéb /BKV bérlet, iskolakezd.tam., szemiiveg/ 760 1200
[I/11. [Munkaba jaras koltsége 732 750
[1/12. |Kéltségként elszamolt adok 2151 2 800
Személyi jellegii egyéb kifizetések dsszesen 11 896 13141
IIl. |Bérjarulékok
I1/2. |Szocialis hozzajarulasi ado 9 691 11100
/4. |Egyszeriisitett foglalkoztatas kézterhe 22 3
I1/5. [Szakkeépzési hozzajarulas - -
Bérjarulékok dsszesen: 9713 11103
IV. |Anyagkéltség
IV/1. |Uzemanyag 886 1 000
IV/2. [Nyomtatvany, irodaszer 324 400
IV/3. |Egyéb anyag 274 350
Anyagkéltség dsszesen: 1484 1750
V. [lgénybevett szolgaltatasok
V/1. |Postakéltség 46 60
V/2. |Telefondij, internet szolgaltatas 657 500
V/3. [Szakkényv, folyoirat 38 200
V/4. |Karbantartas, javitas 3 400 2 400
V/5. [Kikiildetési koltségek 47 100
V/6. |Kénywvizsgalat kéltsége 705 400
V/7. |Jogi szolgaltatas 406 300
V/8. |Szakeértéi dijak 3 969 1 500
V/9. |ED iroda fenntartasi kéltsége 930 200
V/10. [Egyéb igénybe vett szolgaltatas 1059 1 000
Igénybevett szolgaltatasok dsszesen: 11 257 6 660
VI. |Egyéb szolgaltatasok kéltsége
VI/1. [Hatésagi, igazgatasi dijak 36 50
VI/2. |Pénziigyi, befektetési szolgaltatas kéltsége 152 200
VI/3. |Biztositasi dijak 557 450
Egyéb szolgaltatasok koltsége 6sszesen 745 700
VII. [Kis értékii targyi eszkdz beszerzés 80 100




VIIl. |Egyéb raforditasok 167 50
IX. |Beruhazasi kiadasok 692 1000
X. |Palyazati sajat er6 biztositasa -

X|. |El6zetesen felszamitott AFA 19

XIl. |Kiadasok ésszesen: 67 959 71 504

Xlll. |TARTALEK: 64 078 29 674
KIADASOK MINDOSSZESEN: 132 037 101 178

2013. marcius 28.
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