PEST MEGYE KOZGYULESENEK ELNOKE

ELOTERJESZTES

a Pro Regio Nonprofit K6zhasznu Kft.-vel kapcsolatos tulajdonosi jogkérben hozandé déntésekré|

Tisztelt Kozgy(ilés!

A teriletfejlesztésrdl és teriiletrendezésrél szol6 1996. évi XXI. térvény (a tovébbiakban: Tftv.) 29.§
(2) bekezdése szerint: ,A teriiletfejlesztésrdl és a teriiletrendezésrél sz6l6 1996. évi XXI. térvény
modositdsdrol sz6l6 2013. évi CCXVI. térvény hatdlybalépésekor nonprofit gazdasdgi tdrsasdgi
formdban miik6dé regiondlis fejlesztési tigynékségek a magyar dllam kényveiben 2013. december 31-
én szerepld értéken, téritésmentesen a teriiletileg érintett megyei 6nkormdnyzatok, illetve Budapest
Févdros Onkormdnyzata tulajdondba keriilnek.”

A fentiek alapjan a Pro Regio K6zép-Magyarorszagi Regionalis Fejlesztési és Szolgaltaté Nonprofit Kft.
(a tovabbiakban: Tdrsasag) tarsasagi részesedése 2014. janudr 1. napjaté! a régié teriiletén 1évé Pest
Megye Onkormanyzata, valamint Budapest Févaros Onkorményzata tulajdondba keriilt.

El6zmények

A Tarsasadg, Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Fejlesztési Szolgaltatd Kht. néven 2000 juniusdban
alakult, mint a Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Fejlesztési Tanacs feligyelete alatt miikdds
koordindcios - szervezet, amely 2008 novembere &ta egyszemélyes kdzhaszn nonprofit kft-ként
mikodik.

A Kbzép-Magyarorszagi Regionalis Fejlesztési Tanacs a Tftv. alapjan megsz(int, ezért 2012. janudr 1-
t6l 2014. janudr 1. napjdig a Tarsasag tulajdonosa a Magyar Allam, a tulajdonosi jogok gyakorldja
pedig a Magyar Allam nevében a - Tftv. 9. § (1) bekezdés j) pontja alapjan - 2013. december 14.
napjdig a Nemzeti Fejlesztési Miniszter, majd — jogszabalyi valtozasok miatt — 2014. januér 1. napjaig
a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zrt. volt.

A Tarsasag miikodésének célja, f6bb feladatai

A Tarsasdag mikodésének a célja ,a fenntarthatd, magas hozzdadott értékii termelésre és a
foglalkoztatds bévitésére éplild gazdasdgi novekedés elbsegitése, az orszdgos fejlesztéspolitikai,
kornyezetvédelmi célok elérésének tdmogatdsa, a Kozép-Magyarorszdgi Régié gazdasdgi
teljesitGképességének névelése, az egyes térségek fejlettségi kiilobnbségének mérséklése, és a
fentiekhez kapcsolodo dontés el6készitési, tervezési és operativ koordindcios feladatok ellatdsa”.

A Tarsasdg a Tftv. alapjan végzi a regionadlis fejlesztési lgyndkségek szamdara meghatarozott
feladatokat. A regionalis fejlesztési ligynokségekre vonatkoz6 szabdlyokat a Tftv. 17.8-a hatdrozza
meg, amely szerint:

,17. § (1) Az eqy réqio6 teriiletén miikbdé megyei 6nkormdnyzatok és a févdrosi dnkormdnyzata.
teriileti operativ programok megvaldsitasdval 6sszefiiggs fejlesztési débntések elbkészitésére és
végrehajtasdaban vald kézremiikodésre a régiéban nonprofit gazdasdgi tdrsasdgi formdban regiondlis
fejlesztési ligynbkséget mikdodtetnek. A gazdasdgi tdrsasdg irdnyitdsardl, tulajdonjogdrdl és a
tulajdonosi jogok gyakoridsdnak médjdrol a régio teriiletét alkoto megyei dnkormdnyzatok és a
févdrosi 6nkormdnyzat megdllapoddsban ddntenek.



(2) A regiondlis fejlesztési iigynokséq feladatai kiilénésen:

a) kézrem(ikod6 szervezeti feladatokat IGt el a teriileti operativ programok végrehajtdsdban és
ellenérzésében,

b) kiilén megdllapodds alapjdn részt vesz az Ggazati teriiletfejlesztési operativ programok, vagy .
mds programok lebonyolitdsdban, szervezi a programok megvaldsitdsdt, részt vesz a programok
pénzigyi finanszirozdsi feladataiban, a programok megvaldsitdsérél, a pénziigyi felhaszndldsrol
naprakész nyilvantartdst vezet,

c) kbzremiikodik a megyei 6nkormdnyzat és a févdrosi 6nkormdnyzat tertletfejlesztési feladatainak
ellatasaban.”

A Tarsasdg a 4/2011. (1.28.) Korm. rendeletben foglaltak alapjén Kézrem(iksdd Szervezetként vesz
részt a Nemzetgazdasagi Minisztérium - Regiondlis Operativ Program Iranyité Hatdsag altal
meghatarozott feladatok megvaldsitasaban az arra vonatkozé szerzédés keretei kozdtt rogzitett, a
Strukturalis Alapok kezelésével kapcsolatos felhatalmazasok, kotelezettségek és jogkorok alapjan.

A 2007-2013 koz6tti eurdpai uniés programok lebonyolitasat tdmogaté intézményrendszer szervezeti
kereteirdl sz016 1152/2014.(111.20.) Korm. hatdrozat és az 1225/2014. (IV.10.) Korm. hatarozat
atalakitotta a kézrem(ikodd szervezeti intézményrendszert. Ez alapjén a konvergencia régidk
regiondlis operativ programjai esetén a Regiondlis Fejlesztési Ugynoksegek mig a Kozép-
Magyarorszagi Regiondlis Operativ Program esetén a Tdrsasag vette 4t az ESZA Nkft. KMOP
végrehajtasaval osszefliggs és a MAG Zrt. KMOP végrehajtasaval Osszefliggd kbzrem(ikdd6i szervezeti
feladatokat. '

Az |. hatdrozati javaslat 1.1. pontjéhoz (tdrsasdqi szerz6dés mddositds)

A Tarsasag a Budapest, Vaci Ut 83. szam alatt (volt MAG Zrt. székhdz) is jelentds tevékenységet végez.
Tekintettel arra, hogy a telephelyen a tevékenység folytatasa a jovGben is tervezett, ezért sziikséges
annak telephelyként torténd feltiintetése a Tarsasagi Szerz6désben.

A fentiek alapjan szikséges a Tarsasagl Szerz6dés |. fejezet 2. pontjanak kiegészitése az alabbi 2.2
ponttal:

“2.2 A Tarsasag telephelye: 1139 Budapest, Véci it 83.”

A Tarsasagi Szerz6désben dtvezetésre kerll tovabba az FeliigyelSbizottsag Uj elndkének neve és
adatai (hatdrozati javaslat 1.4. pontja szerint).

A Térsasagi Szerz6dés modositasat az el6terjesztés 1. melléklete tartalmazza, a mddositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt szovegét a képvisel6i informdcios rendszer Dokumentumtar
meniipontja alatt érik el.

Az l._hatdrozati javaslat 1.2. pontjdhoz (SZMSZ mddositds)

A korabban rendelkezésre allé informacidk alapjan a Tarsasag végezte volna a Versenyképes Kozép-
magyarorszdg Operativ Program (a tovabbiakban: VEKOP) kézrem(ikods szervezeti (a tovabbiakban:
KSz) feladatait. A KSz feladatokra torténé felkészilés az akkreditacié soran révid hataridejli SZMSZ
modositdst, az SZMSZ-t6l torténd eltérést tett volna sziikségessé. Ezért az SZMSZ 2014. juliusdban
kiegésziilt egy olyan rendelkezéssel, ami lehet6vé tette volna az SZMSZ rovid hataridével torténd
modositdsat, illetve az attdl torténd jogszer(i eltérést olyan mddon, hogy az ligyvezetd igazgatd
meghatdrozott feltételek egyiittes fennalldsa esetén (Felligyel§ Bizottsag egyetértése és jogszabalyi
megfelelés biztositdsa és az SZMSZ médositas soron kiviili felterjesztése a tulajdonosoknak) igazgatéi
utasitasban eltérhet az SZMSZ-ben foglaltaktol.

A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 3. szam( melléklete alapjan az Ugyndkség nem fog KSZ
feladatokat ellatni a VEKOP-ban, ezért a fenti atmeneti rendelkezés okafogyotta valt. Ezért sziikséges



az atmeneti rendelkezés SZMSZ-bé| torténd kivezetése annak IV.1.1.4. i.) pontjanak, illetve az ezzel
Osszefliggl rendelkezések torlésével. Az ideiglenes rendelkezés 2014. év végével torténd elhagydsat a

Tarsasag tulajdonostarsa — Budapest Févaros Kozgyiilése — a 1234/2014. (06.30.) Kgy. hatdrozataban
is kérte.

A fenti médositas mellett javaslom az SZMSZ-ben is feltiintetni a Budapest, Vaci Ut 83. sz. alatti
telephelyet, valamint — 6sszhangban a mindennapi mikédéssel — a HR feladatok végrehajtasanak
atcsoportositasat a Koordinaciérdl a Titkarsagra. Javasolom tovabba az SZMSZ V.1.1.2. pontjat
torolni, amely szerint a brutté 80 millié Ft feletti jogugyeletekrdl az ligyvezet§ igazgatd a
FelugyelGbizottsagot az tigyletkdtés elStt frdsban tajékoztatni kbteles. Ez a rendelkezés jelenleg nincs
osszhangban a Térsasagi Szerz6dés azonos targyl elGirasaval, mivel a Tulajdonosok, illetve a
FelugyelSbizottsag kontrollja mar 50 illetve 25 millié Ft értékhatar felett bedll, a Tarsasagi Szerz8dés
nem tartalmaz 80 millid Ft-os értékhatart.

Az SZMSZ modositasat az elGterjesztés 2. melléklete tartalmazza, a moédositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt szovegét a képviselSi informacids rendszer Dokumentumtar mendlpontja alatt érik
el.

Az . _hatdrozati javaslat 1.3. pontjéhoz (Feliigyelébizottsdgi iigyrend)

A Tarsasag Feliigyel6bizottsaga a Tarsasagi Szerz6dés 12.9. pontja értelmében az ugyrendjét maga
allapitja meg, amely ligyrendet a tarsasag taggy(ilése hagyja jova.

Az 0j Polgari Torvénykonyv hatdlyba lépésével, valamint egyéb jogszabaly-moddositasok, illetve a
Tarsasagi Szerz6désbdl eredd valtozdsok atvezetése miatt sziikségessé valt az iigyrend aktualizalasa,
amelynek keretében Uj Ugyrend elfogaddsara keriil sor.

Az elfogadasra eléterjesztett Ugyrend tartalmazza a Feliigyel Bizottsag miikodésére vonatkozd
jogszabalyok - Polgari Térvénykdnyvrél sz16 2013. évi V. térvény, az egyesiilési jogrél, a kézhasznu
jogdllasrdl, a civil szervezetek miikodésérsl és tamogatasardl sz6lé 2011. évi CLXXV. torvény,
valamint a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérsl sz616 2009. évi CXXIL.
torvény — irdnyadé rendelkezéseit, illetve a Térsasag |étesitS okirata és Javadalmazasi Szabalyzata
elGirasait.

A mddositasok f6bb pontjai:

- azl. pontban javitasra keriil a tulajdonos megnevezése

- asz0vegbdl torlésre keriil a munkaterv elfogaddsanak kotelezettsége

a Il.5. pont pontositasra kerll a koztulajdonban &llé6 gazdaségi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. tdrvény alapjan

- alll. 6. pont 6sszhangba keril a Tarsaségi Szerz6dés 12.4.9. pontjéban foglaltakkal

- alV.14. pontban az irasbeli szavazas szabalyai kiegésziilnek.

Az Ugyrend-tervezetet az elSterjesztés 3. melléklete tartalmazza, a jelenlegi tgyrendhez képest
bekdvetkez6 modositdsok nyomon kovetését szolgdlé szovegtervezetet a képviselSi informacids
rendszer ,Dokumentumtar” menijében érik el.

Az |._hatdrozati javaslat 1.4. pontidhoz (Feliiqgyelbizottsdgi tag vdlasztdsa)

A Tarsasagi Szerz6dés 12.1. és 12.3. pontja szerint ,a Tarsasagnal 3 természetes személybgl &lld
Felugyeld Bizottsag m(ikddik, amelynek tagjait és elnokét a taggy(ilés valasztja. A FeliigyelSbizottsag
tagjainak nevét, lakcimét, anyja nevét, megvalasztasuk id6pontjat és megbizatasuk idGtartamadt a
Tarsasagi Szerz6dés melléklete tartalmazza.



Szerenka Tibort, a Tarsasag FelligyelSbizottsdgdnak elnokét Pest Megye Onkormanyzatinak
Kozgy(lése 2014. oktober 21-én alelnokévé vélasztotta. Az Métv. 72. § (2), illetve 79. § (2) bekezdése
alapjan a két tisztség egymassal Osszeférhetetlen, ezért 2014. oktdber 30-an Szerenka Tibor a
tarsasag Ulgyvezet6jéhez intézett nyilatkozatdban a feliigyelGbizottsagi tagsagardl és elnoki
tisztségérdl lemondott. |

Javaslom dr. Szabd Zsuzsanna FB elnokké torténs megvalasztasat a taggydilési iilés nélkili tagi
hatarozathozatal napjat kovetd naptol — a tobbi feliigyel6bizottsagi taggal azonos médon — 2019.
mdjus 26. napjaig sz616 idStartamra, valamint dijazésanak — a korabbi FB elnok dijazasaval azonos
mértékben - brutté 50.000,- Ft/hd Gsszegben torténé megallapitasat.

Az |, _hatdrozati javaslat 1.5. és 1.6. pontjaihoz (Javada/mazdsi szabdlyzat-modositds, ligyvezetd
munkaszerzédésének és munkakéri leirdsdnak mddositdsa)

A fenti dokumentumok mellett sziikséges a Tarsasdg Javadalmazasi Szabdlyzatanak, valamint az
ugyvezet§ munkaszerz6désének moédositasa és munkakori leirdsanak elfogaddsa, amelyekrsl valo
dontés meghozatala a Tarsasagi Szerz6dés 10.4.2. valamint 10.4.12. pontjai szerint szintén a
taggy(ilés hataskorébe tartozik.

A koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXIL. térvény
(a tovébbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdése elGirja, hogy a kiztulajdonban &llé gazdasagi tarsasag legfébb
szerve koteles szabalyzatot alkotni a vezet§ tisztségvisel6k, felligyelSbizottsagi tagok, valamint az Mt.
208. §-anak hatdlya ald es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsz(inése esetére
biztositott juttatasok maédjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl.

Az Uj Ptk hatalyba lépése, illetve a Nemzetgazdasagi Minisztérium, a Miniszterelnékség és a Tarsasag,
valamint a Tdrsasag tulajdonosai (Pest Megye Onkormadnyzata, valamint Budapest FGvaros
Onkormanyzata) k§zott létrejévé Un. SLA megéllapodas-médositds elfogadasa sziikségessé teszik a
javadalmazasi szabalyzat tovabbi mddositdsat is.

A valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt javadalmazasi szabalyzatot (melyben a mddositasok
félkovér délt betiikkel szedve latszanak) az elGterjesztés 4. melléklete tartalmazza.

Ezzel egyidejlileg javasolt az ligyvezet§ munkaszerz6dés médositdsanak és munkakori leirasanak
Kozgydlés altali elfogadasa is.

A munkaszerz6dés mdédositasat, illetve a munkakdri leiras tervezetét az elGterjesztés 5. melléklete
tartalmazza.

A ll. hatdrozati javaslathoz

A kozrem(ikdds szervezeti feladatok finanszirozdsat az Un. SLA szerzGdés biztositja, ami egydttal a
Tarsasag éves bevételeinek kb. 95 %-at képezi. Az SLA modositds indoka egyrészt az
intézményrendszeri vdltozdsok, masrészt a tulajdonvaltozas atvezetése.

A Kormény a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség megsziintetésével dsszefiiggd egyes kérdésekrél sz6ld
475/2013. (Xll. 17.) Korm. rendelettel {a tovabbiakban: Korm. rendelet) a Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség (a tovabbiakban: NFU) 2014. janudr 1. napjaval térténd megsziintetésérsl dontott, az NFU
altalanos jogutddjaként — a Korm. rendeletben meghatarozott kivételekkel — pedig a
Miniszterelndkséget jelolte ki.

A jogutddlasra tekintettel modosult a 2007-2013 programozasi idSszakban az Eurépai Regionalis
Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocialis Alapbol és a Kohéziés Alapbdl szarmazd tamogatdsok
felhasznalasanak rendjérél sz616 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet.



A kdzrem(ikod8 szervezetek utjan elldtott feladatok kézponti koéltségvetési szerv altal torténd
atvételérdl szolo 96/2014. (111.25.) Korm. rendelet modositotta a 4/2011. (1.28) Korm. rendeletet,
melynek értelmében a

- KMOP ,,A tudésalapl gazdasag innovécid- és vallalkozasorientalt fejlesztése”

- KMOP ,A humdn kdzszolgaltatdsok intézményrendszerének fejlesztése”

intézkedés végrehajtasaval kapcsolatos — korabban a MAG - Magyar Gazdasagfejlesztés Kozpont
Zartkor(ien M{ikod6 Részvénytarsasdg (a tovabbiakban: MAG Zrt.), valamint az ESZA Tarsadalmi
Szolgaltato Nonprofit Korlatolt Felel§sségli Tarsasag (a tovébbiakban ESZA Kft.), mint kijelolt
kozrem(ikods szervezetek altal ellatott - feladatok 2014. aprilis 15. napjaval atkeriiltek a MAG Zrt.-té!
és az ESZA nKft-t6l a Tarsasaghoz.

Fentieknek megfelelSen a tervezet a 2014. janudr 1-én az NFU megsz(inésével és jogutddlasdval,
masrészt a 2014. aprilis 15-én a 4/2011. (1.28.) Kormany rendeletben bekdvetkezett valtozasokkal
(feladat atadas-atvétel), valamint a 2014. janudr 1-i tulajdonosvaltassal kapcsolatos mddositasokat
tartalmazza.

Az SLA szerzGdést a Tarsasag koti a Miniszterelnokséggel, de azt az NGM Regiondlis Fejlesztési
Programok Irdnyité hatésdga mellett a tulajdonos Pest Megye Onkormanyzata és a F&varosi
Onkormanyzat képvisel8je is alairja, ezért sziikséges annak kozgy(ilési elfogaddsa.

Az SLA szerz6dés-modositas tervezete jelen elGterjesztés zdrasakor a Févéarosi Onkormanyzattal és a
Miniszterelnokséggel egyeztetés tdrgyat képezi, ezért a Il. hatarozati javaslat melléklete
elGterjesztés-kiegeszitésként kerlil megkiildésre.

Az elGterjesztést a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsdg, a Jogi és Onkormdanyzati Bizottsag, valamint a
Teriletfejlesztési Bizottsag targyalja.

Kérem a Tisztelt Kozgy(lést az elSterjesztés megvitatasara, és az alabbi hatarozati javaslatok
elfogadasara.

I. HATAROZATI JAVASLAT

Pest Megye Onkormanyzatanak Kozgy(ilése

1. a Pro Regio Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Fejlesztési és Szolgdltaté Nonprofit Kft.-vel
kapcsolatban az alabbi tulajdonosi déntéseket hozza:

1.1. hozzajarul a tarsasag tarsasagi szerzGdésének az elGterjesztés 1. melléklete szerinti
tartalommal térténé médositasahoz;

1.2. hozzajdrul a tarsasag szervezeti és miikodési szabdlyzatdnak az elGterjesztés 2. melléklete

s s

szerinti tartalommal t6rténé médositasahoz;

1.3. hozzajarul a tarsasag FeliigyelGbizottsaga ligyrendjének az elGterjesztés 3. melléklete
szerinti jovahagyasihoz;

1.4. hozzajarul dr. Szabd Zsuzsanna felligyelGbizottsagi elnokké valasztasahoz, azzal, hogy
megbizatasa a taggydilési Glés nélkiili tagi hatarozathozatal napjat kéveté naptdl — a tobbi
felligyel6bizottsagi taggal azonos médon — 2019. majus 26. napjaig sz6l, dijazasa: brutto
50 000 forint/hé;

1.5. hozzajarul a tarsasdg javadalmazasi szabalyzanak az elGterjesztés 4. melléklete szerinti
tartalommal t6érténé modositasahoz;

1.6. hozzajarrul a tarsasag ligyvezetdjének, Varga Tamasnak munkaszerz6dés-moédositasahoz,
illetve munkakéri leirdsanak elfogadasahoz az elGterjesztés 5. melléklete szerinti
tartalmmal;



2. felhatalmazza elndkét, hogy 6 vagy az altala kijeldlt személy, a Tarsasag taggylilésén vagy
taggydilési {ilés tartdsa nélkili hatdrozathozataldban Pest Megye Onkormanyzata
képviseletében eljarjon és a fenti dontéseket kétott mandatummal képviselje.

Hataridd: azonnal
Felelds: Szabd Istvan, a kézgyiilés elnéke

Il. HATAROZATI JAVASLAT

Pest Megye Onkormdnyzatanak Kozgylilése elfogadja a Nemzetgazdasagi Minisztérium, a
Minisztereln6kség és a Pro Regio K6zép-Magyarorszagi Regionalis Fejlesztési és Szolgaltatd
Nonprofit Kézhasznii Korlatolt FelelSsségli Tarsasig, Budapest Févaros Onkormanyzata,
valamint a Pest Megye Onkormanyzata kozott létrejovs, kézremiikédé szervezeti feladatokat

- szabdlyoz6 un. SLA megéllapodas médositasat a hatarozat melléklete szerint, a médositasokkal
egységes szerkezetbe foglaltan.

Hatdrid6: azonnal
Felelds: Szabd Istvdn, a kbzgyiilés elnéke

L.

Budapest, 2014. november ~..

Készitette: dr. Popovics Gabor, Terlletfejlesztési Koordindciés és Irdnyitdsi Iroda




1. melléklet

TARSASAGI SZERZODES MODOSITAS
Tervezete

amely készllt a Pro Regio K6zép-Magyarorszagi Regiondlis Fejlesztési és Szolgaltaté
. Nonprofit K6zhaszni Korlatolt FelelGsségii Tarsasag (székhely: 1146 Budapest, Hermina ut
17. A. épiilet 3. emelet, cégjegyzékszam: 01-09-910372) tarsasagi szerzdésének mddositdsa
targydban, az alulirott helyen és napon az aldbbiak szerint.

1./ A tarsasagi szerz6dés 2. pontja az alabbiak szerint médosul:

»2. A Tarsasag székhelye:

2.1. A Tarsasag székhelye: 1146 Budapest, Hermina 0t 17. A. épiilet 3. emelet. A tarsasag
székhelye egyben a kézponti ligyintézés helye is.

2.2 A Tdrsasdg telephelye: 1139 Budapest, Vdci ut 83.”

2./ A tarsasdgi szerz6dés mellékletének Il. pontjanak elsé bekezdése az alabbiak szerint
modosul:

LA Feliigyel6bizottsag tagjai:/

Név: Dr. Szabé Zsuzsanna (elnok)

Lakcim: 1125 Budapest, Csipke ut 2/b. ll/4.
Sziiletési hely, id6: Budapest, 1971. februar 12.
Anyja sziiletési neve: Sztahu Eszter

A megbizatas kezd6 id6pontja: 2014. december ...
A megbizatds 2019. majus 26-ig szol.”

Budapest, 2014. november



2. melléklet

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Modositasa
’ Tervezet

amely késziilt a Pro Regio Kdzép-Magyarorszagi Regiondlis Fejlesztési és Szolgaltaté Nonprofit
Kodzhasznu Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (székhely: 1146 Budapest, Hermina Gt 17. A. épiilet 3.
emelet, cégjegyzékszdm: 01-09-910372) Szervezeti és Mi(koddési Szabalyzatanak mddositasa
targyaban, az alulirott helyen és napon az aldbbiak szerint.

1./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Il. pontja az alabbiak szerint médosul:

#ll. Az Ugynokség alapadatai

Az Ugynokség elnevezése: Pro Regio K&zép-Magyarorszégi Regiondlis Fejlesztési és Szolgéltatd
Nonprofit Kézhaszni Korlatolt FelelGsségl Tarsasag

Székhelye: 1146 Budapest, Hermina Ut 17.
Telephelye: 1139 Budapest, Vaci ut 83.
Az Ugynokség bélyegzbinek lenyomatat a 3. szdmu melléklet tartalmazza.”

2./ A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat 111.6.3.1. pontja (Koordinacids Csoport) az aldbbiak szerint
modosul:

#111.6.3.1. KSZ tevékenységgel kapcsolatos feladatok:

a) minGségbiztositasi feladatok ellatdsa;

b) aKSZ m(ikddéshez sziikséges szabalyozas koordinélasa;

¢} projektkoordinacio (belsé projektek esetében);

d) kiils szervezetek/hatdsagok éltali ellenérzések koordinaldsa;

e) a KSZ mikodésével kapcsolatos. rendszeres és ad hoc jelentések, beszamolok,
adatszolgaltatasok elkészitésének koordindlasa;

f) az EU tamogatasok iroda, a Gazdasagi iroda, a Titkarsag és kommunikacié, valamint a
Program iroda kozotti KSZ tevékenységet érint6 egylttmiikodés elGsegitése.”

3./ A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat 1V.1.1.4. pontja az aldbbiak szerint médosul:

,IV.1.1.4. Az Ugynokség ligyvezetd igazgatdjanak feladat- és hatdskdre a Létesit§ Okiratban
foglaltakon tal:

a) elldtja az Ugynokség ligyeinek intézését, iranyitja munkajat a jogszabélyok és a vezetd szerv
hatarozatai altal megszabott keretek kozott;

b) képviseli az Ugynokséget harmadik személyekkel szemben a bir6sdgok, illetve a hatésagok
el6tt. Az Ugyvezet6 igazgatéd e jogkorét az ligyek meghatdrozott csoportjdra nézve az
Ugynokség dolgozdira vagy megbizottaira atruhdzhatja;

¢) gondoskodik az Ugynokség uzleti konyveinek szabdlyszer( vezetésérél;

d) elkésziti az Ugynokség éves beszamoldjat és elGterjeszti a Tulajdonos jogok gyakorldja
szamara;



2. melléklet

€) gondoskodik a Tulajdonosi jogok gyakorldja dontésének sziikségessége esetén annak
értesitésérdl, hatarozatainak megfeleld el6készitésérsl;

) a Tulajdonosi jogok gyakorldja kérésére az Ugynokség iigyeirdl felvildgositast ad. Lehet6vé
teszi a Tulajdonosi jogok gyakorléja vagy annak képviselSje részére az Ugynokség uzleti
kdnyveibe és irataiba val6 betekintést;

g) bejelenti a Létesitd Okirat mddositasat, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak vaéltozasat, valamint a jogszabalyokban el§irt mds adatokat (azok valtozasat) a
cégbirdsagnak, illetve az illetékes hatésdgoknak;

h) gonddskodik a KSZ szerz6déshen foglaltak maradéktalan betartasardl”

4./ A Szervezeti és M(ik6dési Szabalyzat V.1.1. pontja az aldbbiak szerint médosul:

2V.1.1. A kotelezettségvallalds rendje:

V.1.1.1. Kételezettségvallalasra nalldan kizardlag az ligyvezetd igazgatd jogosult.
V.1.1.2. 300.000,- Ft értékhatérig kotelezettségvallalasra jogosultak — kizérolag ketten egyiittesen — a

szervezeti egységek vezetdi az ligyvezet§ igazgatd tdjékoztatdsa mellett a Beszerzések eljarasrend
szerint.”

Budapest, 2014. november



Pro Regio K6zép-Magyarorszagi
Regionalis Fejlesztési és Szolgaltatd
Nonprofit Kézhasznu
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FELUGYELOBIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE

3. melléklet



A Pro Regio Nonprofit Kézhaszni Kft. — tovabbiakban: Tarsasag — Feliigyel6bizottsaga (a
tovabbiakban: Fb) a Polgdri Torvénykonyvr6l (Ptk.) szol6 2013. évi V. 3:122. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén tigyrendjét az aldbbiakban 4llapitja meg:

I./ Az Fb szervezete

Az Fb 3 (hdrom) tagbdl all, akiket a Tarsasdg tulajdonosainak — Budapest F&varos
Onkorményzata és Pest Megye Onkorményzata — el6zetes déntése alapjan a Tarsasag-
legfébb szerve, a Tarsasag taggy(ilése hatarozott id6tartamra valasztott meg.

Az Fb elnokét a Létesité Okirat vonatkozd pontja alapjén ugyancsak a Térsasag taggy(ilése
hatarozott id6tartamra vélasztotta meg.

Il./ Az Fb tagjainak jog—, hatas— és felelGsségi kore

Az Fb tagjainak jogallasat, hataskorét és felelGsségét a Ptk. 3:119-3:128 §-ai , az egyesiilési
jogrol, a kézhasznu jogallasrdl, a civil szervezetek miikbdésérsl és tdmogatasardl szold
2011. évi CLXXV. térvény, valamint a koztulajdonban &llé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl szold 2009. évi CXXII. térvény vonatkozd rendelkezései, illetve a Pro Regio
Nonprofit Kbzhasznt Kft. Létesit6 Okirata és Javadalmazasi Szabalyzata tartalmazza.

1. Az Fb tagjai e tisztséglket a Ptk. 3:22. §-ban, a 3:25. §-ban, a 3:115. §-ban, illetve a
Tarsasag Létesitd Okirataban foglalt személyi feltételek megléte mellett télthetik be.
Az Fb tagja koteles a személyi feltételeiben bekovetkezett valtozasokrdl — kiilonds
tekintettel a szakmai flggetlenségét érint6 valtozasokra, dsszeférhetetlenségre — Az Fb
EIndkét, az EIndk — sajat személyét illetéen — az ligyvezetd Utjan a Tdarsasag tagjait
irasban tajékoztatni.

2. Az Fb ellendrzi a kdézhaszntl szervezet miikddését és gazdalkodasat. Az Fb, illetve tagjai
ellen6rzési feladatkéritkben a Tarsasdg vezetd tisztségviselditdl jelentést, a szervezet
munkavallaloitdl pedig tajékoztatast vagy felvildgositast kérhetnek. A tagok a Tdrsasag
lgyeir6l szerzett értesuléseiket Uzleti titokként kotelesek kezelni. Jelen ligyrend
alkalmazdsaban lzleti titok a Tarsasag gazdasagi tevékenységéhez kapcsoldddé minden
olyan tény, informacié, megoldas vagy adat, amelynek titokban maradasahoz a
jogosultnak méitanyolhatd érdeke fliz6dik, és amelynek titokban tartdsa érdekében a
jogosult a szlikséges intézkedéseket megtette.

3. Az Fb-nek, illetve tagjainak feladataik ellatasa sordn joguk van megvizsgalni a Tarsasag
iratait, Uzleti kbnyveit. Az Fb tagjai jogaikat és kotelezettségeiket csak személyesen
gyakorolhatjak. Az Fb tagjat e mindségében a Tarsasag tagjai (tulajdonosai) nem
utasithatjak.
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Az Fb tagjai a szabdlyszerlien Gsszehivott Fb iilésen megjelenni kotelesek,
akadalyoztatdsuk esetén bejelentik az elnéknek annak okdt. Az elnok abban az esetben,
ha a kért kimentések veszélyeztetik az lés hatarozatképességét, dént az iilés
elnapolasarol, amelyrdl a tagokat haladéktalanul értesiti. Sorozatos akadalyoztatds
esetén az EInok jogosult indokolast kérni.

Az elndk és a tagok tudomassal birnak arrdl, hogy a 2009. évi CXXII. torvény 2. § (1)
bekezdésében meghatérozott adataikat az ott meghatdrozott mdédon a Térsasag

kozzéteszi.

lIl./ Miikédési alapelvek

Az Fb léseit dltaldban a Tarsasag altal e célra biztositott helyiségében tartja.

Az Fb feladatellatdsa soran azon terlletekre koncentral, amelyek az adott évben a
Tarsasag miikddése szempontjabdl kiemelkedd fontossdguak, tovabbd amelyek a

~ tevékenység jovSbeni alakuldsdra nézve meghatdrozo jelentGségliek.

Az Fb figyelmet fordit olyan feladatok elvégzésére, amelyek sziikségessége évkozben
elére nem l|athato okbdl meril fel. Ha az ellenGrzési feladatok elvégzésére az Fb a
targyévben nem képes, akkor donthet a feladatok atiitemezésérél, vagy kiilsé szakérték
bevonasardl. Kulsé szakértSk igénybevételéhez az Fb az Uigyvezetd intézkedését kérheti.

Az Fb feladatai a Térsasag tagjainak érdekében az ligyvezetési tevékenység Ptk. szerinti
ellenGrzésére, és a Ptk. szerinti jogkorein tulmenden a Tarsasdg Létesitd Okirata szerint,
a hataskorébe tartozé tigyekben torténd dontések meghozataldra oszthatok.

A Il 4.) pont szerinti ellenérzést az Fb kialakitott munkarend szerint testiiletileg vagy
tagjai utjan, sziikség esetén kiilsé szakérté bevondasdval végzi. Az Fb egyes ellen8rzési
feladatok elvégzésével barmely tagjdt megbizhatja, illetve az ellenérzést allando
jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellenérzés megosztdsa nem érinti az Fb tag
felel&sségét, sem azt a jogdt, hogy az ellen6rzést mas, az Fb ellendrzési feladatkorébe
tartozé tevékenységre is kiterjessze.

Az Fb a hatarozatait és jelentéseit megalapozo elGkészité anyagok elkészitésére, a Ptk.
szerinti ellendérzési funkcidja tekintetében alapvetéen a Tarsasdg szakembereit veszi
igénybe. Azon ligyek tekintetében, amelyek a Tdrsasdg Létesit6 Okirata szerint az Fb
dontési jogkorébe tartoznak, az Fb a hatarozatait és jelentéseit megalapozo elGkészité
anyagok elkészitésére fliggetlen szakapparatust vehet igénybe. A Létesitd Okirat altal
felsorolt lgyek tekintetében az lgyvezetGnek az ligyre vonatkozéan a dontéshez
szlikséges irdsos el8terjesztést és hatdrozati javaslatot kell az Fb elé terjesztenie, kivéve,
ha a dontés meghozatalat az Fb kezdeményezi. Kiemelten koteles az ligyvezet6 az Fb elé
terjeszteni azon jelentéseket és beszamoldkat, amelyek megtételére az ligyvezet6t a
Tulajdonosi jogok gyakorldja kotelezte.

Ezen jelentések és beszamoldk az Fb véleményezése nélkil nem tehet6ek meg
érvényesen. Ugyancsak koteles az ligyvezetd az Fb elé el6zetes véleményezésre
elSterjeszteni az Uzleti tervben nem jévahagyott brutté 25 Millié forint feletti
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szerz6dések megkotésével kapcsolatos minden informaciot. Kivételt képeznek ez alél a
részben, vagy egészben EU forrdsbdl megvaldsuld szerz6dések.

Az Fb kapcsolatot tart a kdnyvvizsgdldval, akit rendes iiléseire rendszeresen meghiv, és a
Tarsasag mikodésével kapcsolatos szamviteli kérdésekben véleményét kikéri.

Az Fb, mint ellenérz6 szerv nem kizardlag csak az esetleges hibak feltardsdra torekszik,
hanem konstruktiv modon, lehetéségeihez képest javaslatot tesz azok kikiiszobolésére,
megolddsara. Az Fb kotelességének tartja azt is, hogy a miikodés ellendrzése soran
tapasztalt pozitiv tendencidkat jelezze a Tarsasag tagjai felé.

Az Fb elsGdleges feladatdnak tekinti a Tarsasag mikodése soran a térvényesség
betartatasat, a Létesit6 Okirat, valamint a Térsasdgra vonatkozd belsd szabalyzatok

rendelkezéseinek, illetve kiemelten a Tarsasdg taggyliléseinek hatarozataiban foglaltak
érvényesiilésének biztositasat.

Az Fb feladatainak ellatdsa sordn nem foglalkozik eseti panaszokkal, bejelentésekkel, de
feladatanak tekinti a visszaélések feltarasat. A feladatkérébe nem tartozd irdsos
megkeresések esetén az (igyvezet6t intézkedés céljabdl felhivia a probléma
megolddsara a feladd egyideji értesitése mellett.

Az Fb a tagjai kozott kialakitott munkamegosztds szerint kapcsolatot tart a Belsd
ellendrrel. Az Fb az altala vizsgdlt egyedi esetekben — az Ugyvezetd Gtjan és értesitése
mellett —a Belsé ellen6rtél informaciot kérhet.

A Belsé ellenért az Fb eseti jelleggel Gilésére meghivhatja.

IV./ Miikédés rendje

Az Fb a Tdrsasag tagjai érdekeinek megfeleld ellenérzést folytat a Tarsasdag mikodésével
kapcsolatban, mely tevékenységét az Fb a Ptk.-ban meghatarozottak szerint latja el. Az
Fb a Ptk. szerinti jogkorein tulmenden dont a Tarsasag taggylilése altal, valamint a
Létesit6 Okirat altal a hataskorébe utalt kérdésekben.

Az Fb testiiletként mukaodik, tagjai szakképzettségéhez igazodva eseti munkamegosztdst
is alkalmazhat. Az Fb Glésén dllandé meghivottként a konyvvizsgald és az ligyvezetd,

- vagy akaddlyoztatasa esetén annak helyettese vesz részt.

Az Fb évi 4 alkalommal tart rendes Ulést, figyelemmel a szamviteli torvény szerinti éves
beszamold bekiildésének idépontjara is. Ezen tulmenden az Fb a jelen lgyrendben
meghatdrozott okok alapjan, valamint sziikség szerint tartja tléseit.

Az Fb hatdrozatképességéhez az Osszes tag jelenléte szikséges. Az Fb szavazatait
egyszer( szotobbséggel hozza.



Az Fb Uléseit az elnék hivja Gssze és vezeti. Az Fb iilésére sz6l6 meghivét legalabb 8
nappal az iilést megel6z6en kézbesiteni kell a tagoknak. A meghivé tartalmazza az iilés
helyét, idejét, a javasolt napirendi pontokat és a napirendi pontokhoz tartozo
el6terjesztéseket.

Ossze kell hivni az tlést akkor is, ha azt legaldabb egy tag az ok és a cél megjeldlésével az
elnoknél irasban inditvanyozza, a kérelem kézhezvételétdl szamitott 4 napon beliil, 30
napon belili id6pontra. Az el6z6ek szerint akkor is ssze kell hivni az Glést, ha azt az
ugyvezetl arra tekintettel kéri az Fb-t6l, hogy irdsbeli eléterjesztésik és hatdrozati
javaslatuk alapjan hozzanak olyan tgyekben hatdrozatot, amelyek elddntése az Fb
hataskodrébe tartozik.

Az llésre meg kell hivni a napirendeknek megfeleléen mindazokat a személyeket,
akiknek jelenléte az gy tdargyilagos megitélése szempontjabdl sziikséges. Kiilsé
személyek meghivdsa soran mindig az elnék jar el.

Az Fb miikodése sordn megtargyalja mindazokat az el6terjesztéseket, jelentéseket,
amelyeket valamely tagja, vagy a Tarsasdg munkaszervezetének megbizottja, vagy kiils6
szakért6 terjeszt el6 az lgy el6addjaként. Az Fb tovdbbd megtdrgyalja azokat az
el6terjesztéseket is, amelyeket az ligyvezetd terjeszt el annak érdekében, hogy az
elGterjesztés alapjan fogadjon el olyan hatarozatot, melynek meghozatala a Ptk. szerinti
jogkérén tulmenden a jelen dgyrend Il. pontjaban hivatkozott jogszabalyok, és a
Tarsasag Létesité Okirata alapjan dontési hatdskorébe tartozik. Az Fb az elSterjesztés,
illetve a jelentés megvitatdsa utan kialakitja allaspontjit, amelyben nincs kotve az
el6terjesztéshez.

9. Az Fb llésén a meghivéval kézbesitett napirendi pontoktdl eltérd, vagy abban nem

szerepld lgyek is targyalhatéak abban az esetben, ha az Fb hatarozatképes és a
jelenlévd tagok egyhanguan hozzajarulnak a napirendre vételéhez.

10. Az Fb a Tarsasag mlikodésérél —az Fb és a Tarsasag tagjai szamdra jelentéseket készit.

11. Az Fb Uléseirdl jegyz6konyv készil, a jegyz6konyvet a Tarsasag Titkarsdganak erre kijelolt

munkavallaldja vezeti.

12. Az elkésziilt jegyz6konyv a tagok részére legkésSbb az ilést kévetd 10 (tiz) munkanapon

beltl megkildésre keril. A jegyz6koényvre vonatkozd észrevételeket és javaslatokat a
soron kovetkez6 Fb-ilésig irasban vagy legkésGbb az Fb (ilésén széban lehet megtenni. A
modosité javaslatokat az Fb hagyja jova. A jovahagyott médositasokat be kell épiteni a
jegyz6kdényvbe 3 (hdrom) munkanapon beliil. Az Fb-iilés jegyz6konyvét az elnok és az
Ulésen résztvevd jegyz6konyvvezetd irja ald. A hatdrozatok végleges, aldirt szévege
minden Fb-tag, valamint az ligyvezetd részére megkiildésre kerdil.

13. Az Fb szikség esetén rendkiviili Gilést tart. Ennek 6sszehivasa irasban torténik, legalabb 2

(kett6) munkanappal az Glést megel6z6en. A rendkivili Ulés Osszehivasara és
lefolytatasara egyébként a rendes tlésre vonatkozo szabalyok megfelel6en iranyaddak.



14. Amennyiben a tagok akaddlyoztatdsa miatt rendkiviili Gilés megtértéséra nincs lehetdség,
az elnok irasbeli hatarozathozatalt is elrendelhet. Ebben az esetben az elndk az irasbeli
elSterjesztést és hatdrozati javaslatot egyidejiileg kiildi meg a tagok részére az 4ltaluk
megjeldlt cimre. Az értesités csak annak kézhezvételét bizonyité visszaigazolassal
mindsil megtorténtnek. A tagoknak irdsbeli szavazataikat legkésébb a kézhezvételtdl
szamitott 3. (harmadik) munkanapon kell megkiildeniiik az elnok részére. A szavazatokat
e-mailen (a szavazdst elrendeld értesitésben megjeldlt cimre), faxon, postai uton, vagy
kézbesit6 utjén lehet érvényesen megkildeni. Az elnék a visszakiildott nyilatkozatok
alapjan régziti a meghozott hatdrozatot. A hatdrozat megsziiletésének a napja az utolsé
szavazat beérkezésének a napja. Az elnok a szavazds eredményérél és az igy sziletett
hatarozat(ok)rdl tajékoztatja a tagokat és az ligyvezet6t.

15. Az Fb hatdrozatait évente Ujrakezd8d6 sorszémozéssal latja el. Az irdsbeli hatarozatokat
a Tarsasag Titkarsaga Grzi. Az Fb a hatdrozatait megkiildi mindazoknak, akikre
vonatkozoéan a hatdrozat rendelkezést tartalmaz, valamint a Tarsasag ligyvezetSjének.

16. Az Fb tagjai tudomdsul veszik, hogy az Ugyrend érvényességéhez a Tarsasag
taggy(ilésének jévahagyasa sziikséges.
A Pro Regio Nonprofit Kézhaszni Kft. FeliigyelGbizottsagénak Ugyrendjét a Térsasag

taggylilése a ..covereererennnns szamu hatdrozattal jévahagyta.

Az Ggyrend hatdlyba Iépésének idSpontja a hivatkozott hatdrozata szerint
...... v ............h0.....nap.
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Pro Regio Nonprofit K6zhasznu Kft.
VEZETOI JAVADALMAZASI SZABALYZATA
Preambulum

A koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb mikodésérdl szélé 20009.
évi CXXII. torvény (a tovdbbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag legfébb szerve a Kt. és mds jogszabalyok
keretei  kozott koteles szabalyzatot alkotni a  vezet§ tisztségviseldk,
felligyel6bizottsdgi tagok, valamint a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi I. tv.
(tovébbiakban: Mt.) 208. §-a hatdlya ald esé munkavallalok javadalmazdsa, valamint a
jogviszony megsz(inése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirél,
annak rendszerérél.

I A SZABALYZAT CEUA ES SZEMELYI HATALYA

A VezetGi Javadalmazasi Szabalyzat célja a koztulajdonban 4ll6 gazdaségi tarsasagok

esetében az atlathaté és hatékony iranyitas, a takarékossdg, illetve a kiszamithato

javadalmazdsi viszonyok megteremtése. Ennek érdekében a ... Kft. (@
tovabbiakban: Tdrsasdg) legfGbb szerve a Tarsasdg vezetd tisztségviselSje, valamint

felligyel6bizottsagi tagjai, tovdbb az Mt. 208. § (1) és (2) bekezdés hatdlya ald tartozé

munkavallaléi vonatkozdsaban az aldbbi javadalmazési szabalyzatot (tovdbbiakban:

Szabalyzat) alkotja.

A Szabalyzat hatalya kiterjed:

Személyi hataly:
a) a Tdrsasag ligyvezetGjére,
b) az Mt. 208. § (1) és (2) bekezdés hatalya ala tartozd munkavallaldkra
(tovabbiakban: egyéb vezetd allasi munkavdllaldk),
(tovdbbiakban az a) és b) pont alatt felsoroltak egyutt: vezeté alldsu
munkavallalok),
c) a Tarsasag felligyels bizottsaga tagjaira és elndkére

Targyi hataly:

A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a Tarsasagnal a személyi hatdly cim alatt
meghatarozott személyek javadalmazasara, a részukre biztositott juttatasok
modjanak, mértékének elveire, annak rendszerére.



. HATASKORI SZABALYOK

1. A Kt., valamint a Polgari Térvénykonyvr6l szdl6 2013. évi V. tdrvény értelmében,
valamint a tdrsasagi szerz6dés alapjan a Tarsasdg legfébb szerveként a Tarsasag
Taggy(ilése hozhat dontést az alabbiak tekintetében:

a) az lgyvezetd megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;
b) a Fellgyel6bizottsag tagjainak megvélasztdsa, visszahivasa és dijazasuk
megallapitdsa;
c) a vezetd tisztségvisel6k, a FeliigyelGbizottsagi tagok és az Alapité altal
meghatarozott egyéb vezet§ &llasi munkavallaldok javadalmazasard! szolé
- szabalyzat kiadasa.

2. Jelen Szabdlyzat hatdlya ala tartozd egyéb vezetd allasi munkavallaldk esetében a
munkaltatoi jogkort — kivéve az Mt. 207. § (1)-(3) bekezdésében foglalt jogkdroket —
az Ggyvezetd gyakorolja.

3. Az iigyvezeté megvdlasztasa (kinevezése) és visszahivdasa (felmentése), tovabbd
juttatasainak  megadllapitasa tekintetéeben a Tdrsasag Taggyiilése a
Nemzetgazdasagi Minisztérium, a Miniszterelnékség és a Tdrsasdg, valamint a Pest
Megye Onkormdnyzata, valamint Budapest Févdros Onkormadnyzata kézo6tt
létrejétt ..... szamu Megdllapodds (tovabbiakban: Megdllapodds) értelmében a
Regionadlis Fejlesztési Operativ Programok Irdnyité Hatésdg (a tovabbiakban: IH) és
a Minisztereln6kség szamdra véleményezési jogot biztosit.

M. UGYVEZETG JOGVISZONYA ES DiJAZASA

1. Az ugyvezet6, mint a Tarsasdg vezetl tisztségviselGje, f&szabaly szerint
munkaviszonyban — ett6l eltérd, egyedi dontés esetén polgari jogi megbizasi
jogviszonyban — all. A munkaszerz&dés kozte és a Tarsasag, mint munkaltatd kézott
az iranyado jogszabalyok figyelembe vételével jon |létre. A Tarsasag, mint munkaltaté
képviseletében az ugyvezet6 munkaszerz6dését a Tarsasag taggyllése altal erre
kijelolt tagi képvisel6 irja ala.

2. Az ligyvezetd havi bruttd személyi alapbérét és a részére kifizethetd éves prémium
szdzalékos mértékét az Tarsasag Taggyllése hatarozza meg. ’



Az Ugyvezet$ esetében hatdrozatlan idejli munkaviszonyt kell létesiteni. Hatdrozott
ideji munkaviszony csak kivételesen, indokolt esetben, vagy jogszabalyi elGirasra
tekintettel létesithetd. A munkaviszony létesitésekor minden esetben harom hénap
probaidét kell kikotni.

Iv. FELUGYELOBIZOTTSAGI TAGOK JAVADALMAZASANAK ELVEI

A Felugyel@bizottsdg tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek 6sszegét az Alapitd
hatdrozza meg.

A FelligyelGbizottsag elndke szamara - tobbletfeladataira tekintettel - magasabb
dijazas dllapithat6é meg.

A Kt. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban &llé6 gazdasdgi tarsasagnal a
Felugyel6bizottsag elndkének e jogviszonyara tekintettel megéllapitott dijazasa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér o6tszorosét, illetve a
Felligyel&bizottsdg tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat.

A dijazdson kivil a kéztulajdonban all6 gazdasagi térsasdg Feliigyel8bizottsaganak
tagja - az igazolt, a megbizatasaval 6sszefliggésben felmeriilt koltségeinek
megteéritésén kiviil- mas javadalmazasra nem jogosult.

A kdztulajdonban &llé gazdasdgi tarsasagnal a FellgyelGbizottsag elndkének vagy mds
tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizas megsz(inése esetére juttatds nem
biztosithatd. (Kt. 6.§ (3) bekezdése).

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezetd tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy kdztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagnal betoltott felligyelGbizottsagi tagsag utdn részesulhet
javadalmazdasban. (Kt. 6. § (4) bekezdése).

V. VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK PREMIUMA

. A vezeté allasu munkavallalék munkabériikon feliil e Szabalyzatban foglaltak
alkalmazasaval prémiumban részesithet6k. A prémium keretdsszegét a
prémiumfeladat kitlzésekor kell meghatarozni. '



. A prémium kifizetése nem jelenthet ,alapbérszer(i”, objektiv feltételek teljesitésétdl
nem fliggd, a célfeladatok teljesitésének szadmbavétele nélkili kifizetést, ezért
prémium  kizdrélag objektiv szempontok alapjan kimunkalt és mérhets
prémiumfeltételek teljesitése esetén fizethet6. E cimen torténd dijazas
megallapitdsara kizdrolag meghatarozott id8szakra sz616 prémiumfeladatok elézetes
meghatarozasa és e feltételek teljesitésének értékelése alapjan keriilhet sor.

. A prémiumfeladatot és a prémium 6sszegét vezetd alldsti munkavallaldk esetében a
Tarsasag Taggy(ilése hatdrozza meg, amelyrél az ligyvezet6k esetében a
fellgyelGbizottsag véleményét el6zetesen ki kell kérni.

. Prémiumfeladatként az lzleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér elvérhaté szakértelemmel és
gondossaggal val6 elldtdsan tulmutatd, objektiven meghatdrozhaté teljesitményt
takar. A prémiumfeladatokat és az azokhoz kapcsolédd prémium-tényezéket
(0sszege, csokkent6, kizdrd tényezdk) — meghatdrozva az értékelés maédjat, eljarasat
és a teljesités igazolasanak feltételeit — azok alkalmazasa el6tt irasban kozolni kell a
vezetGkkel.

. A prémium kifizetésérél a prémiumfeladatok teljesitésének elfogadasardl széld
dontést kdvetben a dontésben meghatarozott mértékben kerilhet sor, a feladatok
elvégzésérdl készilt beszamold és - az lgyvezet6k esetében - a Tdrsasag
felligyel6bizottsaga dltal ezzel Osszefliggésben hozott hatarozatanak figyelembe
vételével. Prémiumel6leg nem fizetheté.

. A prémiumfeladatok teljesitése esetén sem keriilhet sor a prémium kifizetésére, ha
a Tarsasdag vdllalkozasi tevékenysége kézvetlen eredménye az iizleti évben
veszteséges, valamint a Tdarsasdg felszamoldsa kezdé idépontjatél, tovabba abban
az esetben, ha a Tarsasdgnak az iizleti év végén 30, azaz harminc napon tuli, lejart
kéztartozdsa (addé, tb, vam stb.) dall fenn. Ha a vezeté dllasiu munkavillalé
munkaviszonya a teljesitménykitiizéssel érintett id6szak letelte el6tt megsziinik,
részére a prémiumfeladatok teljesitésével ardnyos prémium dllapithaté meg és
fizethetd ki.

. A prémiumfeladatok teljesitése esetében sem keriilhet sor prémium kifizetésére az
ugyvezetd részére, ha a kozérdek(i adatok nyilvanossdgarol szélé torvényi
rendelkezéseknek, a vonatkozd jogszabdlyi hataridékben bizonyithatéan nem tett
eleget.

VL. AZ UGYVEZETO RESZERE ADHATO EGYEB JUTTATASOK



Az Ugyvezet6 - a Tdrsasag vonatkozd bels6 szabdlyzatdban, illetve a
munkaszerzédésében foglaltak szerint, az aldbb irt korldtozasok figyelembevételével
— jogosult:

- Mindazon kedvezmények és béren kivilli, valamint béren kiviili juttatdsnak nem
minGsulé  juttatdsok igénybevételére, melyek a Tarsasdg valamennyi
munkavallalojat megilletik a Tarsasdgnal érvényben lévé, jelen javadalmazasi
szabalyzattal 6sszhangban |év§ eljardsi rend (belsé juttatdsi szabélyzat) alapjan.

- Munkakorével ésszefliggésben a Térsasag altal biztositott mobiltelefon és laptop
hasznalatara. ,

- Mind a munkakéri tevékenységre, mind pedig személyes célra a Tarsasag
tulajdonaban allé kozépkategorias személygépkocsi hasznalatara a Tarsasag belsé
gépkocsi-haszndlati  szabalyzatdanak és a hatdlyos addjogszabalyoknak
megfelel6en. A személygépkocsi haszndlatdval, fenntartdsdval kapcsolatos
koltségeket a Tarsasdg viseli, amennyiben a mindenkor hatdlyos addzdsi
jogszabalyok ezt megengedik.

- Hivatalos kikuldetés esetén (belfoldi kikiildetés esetén a vonatkozd jogszabalyok
szerint, kulfoldi kikiildetés esetén a vonatkozd jogszabdlyok és a belsd szabdlyzat
szerint) a Tarsasag koltségére ‘kozlekedési eszkozt, utazassal kapcsolatos
biztositasokat, valamint szallast igénybe venni.

- A Tdrsasdg jogosult az ligyvezet6é javdra egyes meghatdrozott juttatdsnak
mindsiilé felel6sségbiztositast k6tni, ha a biztositds dijahoz, illetve a juttatdst
terhelé kézterhek megfizetéséhez sziikséges fedezet a tdrsasdg kéltségvetése
terhére e cimen nydjtott tébblet kéltségvetési igény nélkiil biztosithato. A
Tdrsasdg ezen juttatdst a felel6sségbiztositdsra vonatkozé belsé szabadlyzatanak
és a mindenkor hatdlyos addjogszabdlyoknak megfeleléen biztosithatja az
ligyvezeto részére.

VII. JOGVISZONY MEGSZUNES

Ha a munkaltatd az ligyvezets, valamint az egyéb vezetd &llasi munkavallalék
munkaviszonyat cs6d- vagy felszamoldsi eljaras megkezdését kovetben sziinteti meg,
a munkaviszony megsziintetésekor jard dijazas szabalyait azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a munkaltato legfeljebb hat havi tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget
koteles az esedékességkor megfizetni. Részlikre ezt meghaladdan jaré dijazast a cs6d-
vagy felszamolasi eljards megszlinésekor, illet6leg 'a felszamoldsi eljaras
befejezésekor kell megfizetni.

A végkielégitésre valod jogosultsag tekintetében az Mt-ben szabdlyozott feltételektél a
felek megallapoddsa nem térhet el. Az Ggyvezetd, valamint az egyéb vezetd allasu
munkavallalék nem jogosultak - végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes



felmonddsanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansigot — a

munkavallalok képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsaval
Osszeflgg.

VIll. VERSENYTILALMI MEGALLAPODAS

Az Mt. 207. § (3) bekezdésben foglalt megallapoddst a vezet§ alldst munkavallaldval
a Tarsasdg Taggyllésének hozzdjarulasaval legfelijebb egy évre lehet kotni. Az
ellenérték a megallapodds tartamdara nem haladhatja meg az azonos id6szakra jaré
tavolléti dij 50%-at.

Az 1. pontban foglalt un. versenytilalmi megallapodds megkotésére a valos és
meéltanyos, a piaci helyzetet figyelembe vevd gazdasdgi érdekekre tekintettel,
kizarolag gazdasagilag indokolhatd esetekben, a felligyelSbizottsag jovahagyasaval
kertilhet sor. A megallapodasban kikotheté ellenértéknek ardnyban kell llnia a
gazdasagi érdek sulyaval.

IX. A SZABALYZAT IDOBELI HATALYA, ATMENETI RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat 2014. ............... napjan lép hatalyba, rendelkezéseit a hatdlybalépést
kdvet6en megkodtott munkaszerzdések esetén kell alkalmazni.

Jelen Szabalyzat rendelkezései nem érintik annak hatalybalépése el6tt megkotott
munkaszerz6dések érvényességét. A Munkaltatéd vagy jelen Szabalyzat hatalya ala
tartozd munkavallalé egyarant kezdeményezheti, hogy a Szabalyzat rendelkezéseire
figyelemmel a hatdlybalépése el6tt kotott munkaszerz6déseket - kozos
megegyezéssel - mddositsak.

A Szabadlyzat hatdlyba |épését kovetéen az Uj munkaszerzédések, valamint a
javadalmazasra vonatkozd, részben modositott munkaszerz6dések a Kt. 5. § (4)
bekezdése értelmében a jelen Szabalyzat rendelkezéseit6l érvényesen nem térhetnek
el.

A tarsasdgnal érvényben |évé belsé szabalyzatokat — amennyiben rendelkezései
eltérnek jelen Szabalyzatban irottaktél — a hatalybalépést8l szamitott 30 napon belul
a Szabdlyzatban irottaknak megfeleléen modositani kell.

Az ligyvezet§ koteles az egyéb vezet§ allasi munkavallalok munka-, illetve megbizasi
szerz8déseinek a Szabdlyzatban irottaknak megfelel6 moddositasat — amennyiben



rendelkezései eltérnek jelen Szabdlyzatban irottaktél — a hatalybalépéstdl szamitott

30 napon belil kezdeményezni.

6. A Szabdlyzatot az elfogaddstdl szamitott harminc napon belil a cégiratok kézé

letétbe kell helyezni.

Budapest, 2014 . hé nap

A Tarsasag Taggylilésének képviseletében



5. melléklet

MUNKASZERZODES MODOSITAS

amely |étrejott egyrészrél ‘

a Pro Regio Koézép-Magyarorszagi Regiondlis Fejlesztési és Szolgaltaté Nonprofit Kozhasznt Korlatolt
FelelGsségli Tarsasdg, (székhelye: 1146 Budapest, Hermina Ut 17. A. épiilet 3. emelet) mint munkaltatd, a
tovabbiakban: ,Munkaltaté” vagy ,Tarsasag,” a Tarsasag Taggy(ilése nevében eljarnak a munkaltatoi jogkort
gyakorlé tulajdonosok: Pest Megye Onkormdanyzata képviseletében: ... ; Budapest F&véros
Onkorményzata képviseletében: ...........ccooovveeenn...

masrészrél

Varga Tamas, (sziiletett: ........... ; anyja neve:.........) mint munkavallald, a tovabbiakban: ,Munkavallalé”
egylittes emlitésiik esetén: ,Szerz8d8 Felek”

kodzott az alulirott helyen és napon, az alabbiak szerint:

Szerz8d6 Felek rogzitik, hogy a kozottik 2013.10.19. napjan létrejdtt ligyvezetsi munkakosr betdltésére szdlé
munkaszerz&dés (a tovabbiakban: Munkaszerz6dés) egyes pontjait — tekintettel arra, hogy a teriiletfejlesztésrél
és teriiletrendezésrdl 52616 1996. évi XXI. térvény (Tftv.) 29. § (3) bekezdése alapjan a Tdrsasag 2014. janudr 1-
jét8l a Magyar Allam tulajdonabdl Pest Megye Onkormanyzata, valamint Budapest Févaros Onkormanyzata
tulajdonaba keriilt — k6z8s megegyezéssel, a-mai napon az aldbbiak szerint mddositjak:

1. A Munkaszerz6dés 1.2. pontja az alabbiak szerint médosul:

»1.2. A Munkavdllalé felett a munkdlitatdi jogokat a Tdrsasag Taggylilése gyakorolja.

A Munkavdllalo kinevezése és felmentése, tovabbd juttatdsainak megdllapitdsa tekintetében a
Tarsasdg Taggyiilése a Nemzetgazdasdgi Minisztérium, a Miniszterelnékséqg és a Tdrsasdg, valamint o
Pest Megye Onkormdnyzata, valamint Budapest Févdros Onkormdnyzata kézétt étrejétt ..... szdmu
Megdllapodds (tovdbbiakban: Megdllapodds) értelmében a Regiondlis Fejlesztési Operativ Programok
Irdnyité Hatdsdg (a tovdbbiakban: IH) és a MiniszterelnGkség szamdra véleményezési jogot biztosit,
tovdbbd a Megdllapoddssal kapcsolatos teljesitmények elszamoldsdval és kifizetésével dsszefiiggésben
az ott régzitettek szerint jar el.

2. A Munkaszerz6dés az alabbi 2.8. ponttal egésziil ki:

2.8. A Munkavdllalo alapbérével, illetéleg a Munkavdllalot a személyi alapbéren feliil megilleté egyéb
juttatdsokkal, tovabbd a prémiumfeltételek meghatdrozdsdval, a prémiumfeladatok teljesitésének
értékelésével és igazoldsaval, valamint a prémium kifizetésével Osszefiiggésben a Munkdltaténdl
mindenkor hatdlyban 1évd, a kéztulajdonban d@llé gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb mikddésérérdl
520616 2009. évi CXXIl. térvény rendelkezéseire figyelemmel elkészitett Javadalmazdsi Szabdlyzatban
meghatdrozottak az iranyadok.

3. A Munkaszerz6dés 4.1. pontja az alabbiak szerint médosul:

4.1. A Munkavdllalé feladata a Munkdltatd szervezetének vezetésével dsszefiiggd a Munkdltaté mindenkor
hatdlyos Tdarsasdgi SzerzGdése szerinti feladatok elvégzése, feladatelldtdsa sordn a Tdrsasdg Szervezeti
és Miikédési Szabdlyzata (SZMSZ), a Tdrsasdg Taggyllésének hatdrozatai, valamint a mindenkor
hatdlyos jogszabdlyok szerint kételes eljarni. A munkdltatoi jogokat a Munkdltatd alkalmazottai felett
a Munkavdllalé az SZMSZ-ben meghatdrozottak szerint gyakorolja.

4. A Munkaszerz&dés 4.2, pontja az alabbiak szerint médosul:



4.2.

4.7.

5.3.

8.6.

Munkavdllald feladatai kiilénésen a Munkdltaté Tarsasdgi Szerzédésében, az SZMSZ-ben, a munkakéri
leirdsban és a jogszabdlyokban meghatdrozott jogosultsigok és kételezettségek betartdsa, a
munkatdrsakkal vald betartatdsa és a végrehajtds ellenbrzése. Ezzel Gsszefiiggésben a munkavdllald
feladata a jogszabdlyi vdltozdsokra is figyelemmel, a Munkditaté miikédésével kapcsolatos belsé
szabdlyzatok korszerisitése és karbantartdsa, valamint mindazon feladatok elldtdsa, amelyekre a
Munkdltatd utasitja. A Munkavdllalé a jogszabdlyok, a Tdrsasdgi Szerzédés a Taggytilés dltal hozott
hatdrozatok, illetve az iigyvezetési kotelezettségek felréhaté megszegésével a Tdrsasdgnak okozott
kdrokért a Polgdri Térvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény (tovdbbiakban: Ptk.) szabdlyai szerint
felel a Tarsasdggal szemben.

A Munkaszerzddés 4.7. pontja az alabbiak szerint médosul:

Az Mt. 52. § (1) bekezdés d) pontja alapjén a Munkavéllald kételes a munkakérének elldtdsdhoz
szikséges bizalomnak megfeleld magatartdst tandsitani. Kételes tovdbbd a munkdja sordn
tudomdsdra jutott iizleti titkot, valamint a Munkdltatéra, illetve a tevékenységére vonatkozé alapvetd
fontossdgu informdcickat megérizni. Ezen tilmenden sem kézélhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely munkakdre betditésével Osszefiiggésben jutott o tudomdsdra, és amelynek kézlése a
munkdltatora vagy mds személyre hdtranyos kévetkezménnyel jdrna. A titoktartds nem terjed ki a
kbzérdekii adatok nyilvdnossdgdra és a kézérdekbd! nyilvdnos adatra vonatkozé, kiilén térvényben
meghatdrozott adatszolgdltatdsi és tdjékoztatdsi kotelezettségre.

A Munkaszerzddés 5.3. pontja az aldbbiak szerint médosul:

A Munkavdllald kijelenti és a munkaltatd tudomdsul veszi, hogy Munkavdllaléval szemben az Mt.-ben,
a Ptk.-ban, és az egyesiilési jogrdl, a kbzhasznu jogdlidsrél, valamint a civil szervezetek miikodésérél és
tdmogatdsardl sz6l6 2011. évi CLXXV. térvényben meghatdrozott ésszeférhetetlenségi okok nem dilnak
fenn.

A Munkaszerz6dés 8.6. pontja az alabbiak szerint médosul:

A jelen munkaszerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben az Mt., a Ptk., a kéztulajdonban dllo
gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb miikédésérél sz616 2009. évi CXXII. térvény és az eqyéb relevins
jogszabdlyok, valamint o Munkdltatd Tdrsasdgi Szerzédésének rendelkezései az irdnyaddk.

Jelen munkaszerz&dés médositas a Munkaszerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi.

A Munkaszerzédés modositassal nem érintett rendelkezései nem valtoznak.

A jelen munkaszerz6dés modositast a Szerz8d§ Felek, mint az akaratukkal mindenben megegyez8

jognyilatkozatot kell6 felhatalmazas birtokaban jévahagydlag irjak ala.

Budapest, 2014. ,, ”

Varga Tamas Pro Regio Kft., mint Munkaltato, Pro Regio Kft., mint Munkaltatd,
Munkavallalé képviseletében képviseletében
Pest Megye ~ Budapest Févaros Onkormanyzata

Onkormanyzata részérél részérél



5. meliéklet

MUNKAKORI LEIRAS

Munkaltaté neve: Pro Regio Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Fejlesztési és Szolgaltatd Nonprofit
Kdzhasznu Korldtolt FelelGsségli Tarsasag

Neév: Varga Tamas
Munkakore: ligyvezets

Ugyvezeté felett a munkaltatéi jogok gyakorlasa:

Az Ugyvezet0 megbizasaval, dijazdsaval kapcsolatos munkdltatdi jogokat a Tarsasag Taggydilése
gyakorolja.

Jogallasa:

A Tarsasag lgyvezetGjeként a Polgari Torvénykdnyvrdl 52616 2013. évi V. torvény (Ptk.) szerinti vezetd
tisztségviseld; munkavallaloként vezetd dlldsi munkavdllalé a Munka Térvénykdnyvérsl szlo 2012.
évi |. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208-211. §-ban meghatarozottak szerint.

Feleldssége:

A Tarsasag egyszemélyi felel6s vezetGje, hataskore, dontési jogkore kiterjed a Térsasag egész
mikodésére.

FelelGsségét, feladatait, jogait, kdtelezettségeit és hataskorét a Ptk. és a ra vonatkozé jogszabalyok, a
Tdrsasagi Szerz8dés, a Tarsasdg szervezeti és miikodési szabalyzata és mas bels§ szabalyzatok,
valamint a munkaszerz6dése tartalmazza.

Az Ugyvezet§ a Tdrsasag lgyvezetését az ilyen tisztséget betolt6 személyektsl altaldban elvarhatéd
gondossaggal és a Tarsasag érdekeinek elsGdlegessége alapjan koteles ellatni. Az lUgyvezet§ a Ptk.
szabalyai szerint felel a Tarsasdggal szemben a jogszabalyok, a Tarsasagi Szerz&dés, illetve az
ugyvezetési kotelezettségei felréhatd megszegésével a Tarsasagnak okozott karért.

A Tarsasdg fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bekovetkeztét kovetSen az Ugyvezetési
feladatokat a tarsasag hitelez&i érdekeinek elsGdlegessége alapjan koteles ellatni.

Az Ugyvezet§ a Tdarsasdg uzleti ligyeirGl szerzett értesiiléseit (zleti titokként koteles megdrizni,
beosztasdnak elfoglalasa el6tt elfogadd és Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot tett.

Az lgyvezet$ korldtlanul felel azokért a karokért, amelyek a cégjegyzékbe bejegyzett adat, jog vagy
tény valdtlansagabdl, illetve a bejelentés elmulasztasabél szarmaznak. '

Hataskore:

Az Ugyvezet§ hataskdre kiterjed mindarra, amit a Ptk., valamint a Tarsasagi Szerz6dés nem utal a
Tarsasag Taggyllésének kizardlagos hataskorébe.

Az UgyvezetS oOnalld képviseleti joggal és cégjegyzési jogosultsaggal rendelkezik, képviseli a
Tarsasagot birdsdgok és mas hatdsdgok el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben és
gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Tarsasag alkalmazottai felett. Az Gigyvezetd e jogkorét az lgyek
meghatarozott csoportjdra nézve a Tarsasag munkavallaléira atruhdzhatja.



Feladatai:

* az éves mérleg, a vagyonkimutatas és a tarsasag miikodésérdl szol6 éves jelentés elGkészitése és
annak a Taggy(ilés elé terjesztése;

* aTarsasag szakmai irdnyitdsa, uzleti és fejlesztési koncepciéjanak kialakitasa;

¢ aTarsasag Uzleti tevékenységének szervezése és vezetése,

s (zleti terv elkészitése a targyévet kovets évre, és ennek a Taggy(ilés elé terjesztése, legkés6bb az
el6z6 uzleti évet lezdrd, szamviteli torvény szerint elkészitett mérlegbeszamold elSterjesztésével
egyidejlleg.

® 2 Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak elkészitése, és ennek a Taggy(ilés elé
terjesztése;

e a Tarsasdg éves munkatervének elkészitése és jovahagyds céljabol megkiildése a szakmai
felligyeletet gyakorld szervezet vezetGjének,

e a Tarsasag miikodésével kapcsolatos mindazon feladat elvégzése, amely jogszabaly rendelkezése
alapjan nem a Taggy(iléshatdskorébe tartozik;

* ajogszabdlyban el6irt hatdrozatok és valtozdsok cégbirdsagi bejelentése, letétbe helyezése;
e aTarsasag konyveinek és a hatarozatok konyvének szabalyszer( vezetése;
e aTaggylilés tajékoztatdsa a Tarsasag miikodésérdl, évente legalabb egyszer,

e a Tarsasag Uzleti tervének 6sszedllitdsa és a FelugyelGbizottsag dontését kovetSen benydjtasa a
Taggy(ilés részére,

e a munkaltatoi jogok gyakorldsa a Tarsasdg valamennyi alkalmazottja felett;

e a Tarsasag m(ikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba valé betekintés rendjének és
szabalyainak elkészitése, ennek a Tarsasag székhelyén valo kifliggesztése;

e a Tdrsasag szolgaltatasai igénybevételi modjanak szabdlyozasa és annak érintettekkel torténd
kozlése;

e az éves beszamold jovahagydsaval egyidejlileg a Tarsasdag kozhasznusagi mellékletének
elkészitése és - jévahagyas végett - megkiildése a Taggyl(ilés szdmara, a kdzhasznlsagi melléklet
hatarid6ben torténd kozzététele és annak biztositdsa, hogy az informacidédramlds a Taggydlés, a
Tarsasag miik6dé szervezete, tovabba a Feliigyel6bizottsag és a konyvvizsgald kozott zavartalan
legyen;

e a Taggy(lés dontéseirdl folyamatos nyilvantartast vezet (Hatarozatok konyve). A dontéseket azok
meghozatala utan haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok kényvébe. A nyilvantartasbol a



dontés tartalmanak, id6pontjanak és hatdlydnak vildgosan ki kell deriilnie.

e a Taggy(lési hatdrozatokrél — amelyeket a Hatarozatok konyvébe is bevezetett — kételes
tajékoztatni a FelligyelGbizottsagot és a Tarsasag konyvvizsgaldjat. Ezen tulmenden a Tarsasag
munkavallaléit is koteles tdjékoztatni a Taggy(lési hatdrozat tartalmardl, ha annak tartalma
szerint ez szikséges. Koteles tovdbba a Taggy(ilési hatdrozatokrdl az abban érintetteket
kozvetlendl is tajékoztatni.

* a Felugyel6bizottsag elbzetes véleményének beszerzését kdvetSen az Mt. 208. § hatalya ald
tartoz6 nem Ugyvezet6 munkavallalé szamara teljesitménykdvetelmény, valamint az ahhoz
kapcsolddo teljesitménybér vagy mas juttatas meghatdrozasa.

* aTarsasagi Szerz6dés modositdsanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek, adatoknak
és ezek valtozasanak, valamint torvényben- elSirt mas adatoknak a cégbirésagnak torténd
bejelentése.

* a Tarsasag bels6 szabdlyozdinak (szabdlyzatok, Ugyvezetdi utasitasok) elfogaddsa a Taggydilés
hataskorébe tartozo szabalyzatok kivételével.

A kéztulajdonban 3all6 munkaltatéra vonatkozé, a munkavallalé munkdja soran betartandé
jogszabalyok, szabalyok, kiilonésen:

e Polgari Torvénykdnyvrél szolo 2013, évi V. torvény (Ptk.),

e a munka torvénykdnyvérél szolé 2012. évi l. térvény (Mt.),

® a koztulajdonban alld gazdasdagi tarsasagok takarékosabb miik6désérgl szol6 2009. évi CXXII.
torvény (Kt.),

e Tarsasagi SzerzGdés

e Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban és a Tarsasag bels6 szabdlyzataiban foglaltak,

e Taggyllési hatarozatok

Helyettesitésre vonatkozé megjegyzések:

Tavollétében a helyettesités a Tdarsasag Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdban foglaltaknak
megfeleléen torténik.

Budapest, 2014. ,, ”

Pro Regio Kft., mint Munkaltatd
képviseletében



Alulirott kijelentem és aldirdsommal igazolom, hogy ezen munkakéri leirds tartalmat megismertem,
azt megértettem és személyemre vonatkozdan a benne foglaltakat kdtelezen elismerem, munkamat
a leirasnak megfelel6en végzem. A munkakéri leiras egy példanydt a mai napon atvettem.

Budapest, 2014. ,

Varga Tamas
ugyvezet6



