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...... /2018. (09. 28.) PMO hatarozat 1. sz. melléklete

TARSASAGI SZERZODES MODOSITAS
(modositasok dolt betiivel szedve)

A Pro Regio Kozép-Magyarorszagi Regionalis Fejlesztési és Szolgaltaté Nonprofit
Kozhaszni Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 1146 Budapest, Hermina ut 17. A.
épilet 3. emelet, cégjegyzékszam: 01-09-910372) Tarsasagi Szerzddése a tagok taggyiilési
iilés tartasa nélkiili irdsbeli hatdrozathozatala alapjan, alulirott helyen és napon az aldbbiak
szerint modosul:

1./ A Tarsasagi Szerz6dés 1. pontjanak alabbi:

»A Tarsasag angol nyelvii elnevezése: Pro Regio Central Hungarian Regional
Development and Servicing Non-profit Public
Benefit Limited Liability Company”

rendelkezése helvébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»A Tarsasdag angol nyelvii elnevezése: Pro Regio Central Hungary Regional
Development and Consulting Non-profit
Public Benefit Limited Liability Company”

2./ A Tarsasagi Szerzodés 5. pontja az alabbi rendelkezéssel egésziil Ki:

A Tarsasag tagjai a helyi énkormanyzatokrol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 27. §-a
alapjan teriiletfejlesztési, vidékfejlesztési, teriiletrendezési, valamint koordinacios feladatokat
latnak el. A Tarsasag Pest Megye Onkormdnyzata taggal kotott szerzédése alapjan
kozremiikédik az Onkormanyzat — a teriiletfejlesztésrél és a teriiletrendezésrél sz616 1996. évi
XXI torvény 11. (1) bekezdésében nevesitett — feladatainak ellatasaban.”

3./ A Tarsasagi Szerzodés 5.2. és 5.3. pontja:

»d.2. A Tarsasag kozfeladataihoz kapcsolodo kozhasznu tevékenységei:
5811 Konyvkiadas

5814 Folyoirat, idészaki kiadvany kiadasa

7220 Téarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

7021 PR, kommunikacio

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

7112 Mérnoki tevékenység, miiszaki tandcsadas

6399 Mashova nem sorolt egyéb informécids szolgaltatas

7490 Mashova nem sorolt, egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
8559 Mashova nem sorolt egyéb oktatas

8413 Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysdganak dsztonzése

5.3. A Tarsasag tevékenységei, melyet kozhasznu, és a kozhasznu tevékenység elosegitése
érdekében folytatott iizletszeril vallalkozasi korben végez:



5811 Konyvkiadas

5814 Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa

7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

7021 PR, kommunikacio

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7112 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas

6202 Informacidé-technoldgiai szaktanacsadas

6399 Mashova nem sorolt egyéb informécids szolgaltatas
7490 Mashova nem sorolt, egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

8559 Mashova nem sorolt egyéb oktatas

6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

7320 Piac- kozvélemény-kutatas

5913 Film, video- és televizio program terjesztése

9499 Mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
7111 Epitészmémoki tevékenység

7120 Miiszaki vizsgalat, elemzés

7219 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés
8230 Konferencia, kereskedelmi bemutato6 szervezése

6202 Informacid-technoldgiai szaktanacsadas

8413 Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysaganak dsztonzése
7311 Reklamiigynoki tevékenység

8211 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

8299 Mashova nem sorolt egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas”

helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»wd.2. A Tarsasag kozhasznu tevékenységei:

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadds

7112 Mérnoki tevékenyseg, miiszaki tandacsadas

7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatds, fejlesztés

7490 Mashova nem sorolt, egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység
8413 Uzleti élet szabalyozdsa, hatékonysdagdnak dsztonzése

8559 Mdashova nem sorolt egyeb oktatads

5814 Folyoirat, idoszaki kiadvany kiaddsa

6399 Mdashova nem sorolt egyéb informacios szolgaltatds

7021 PR, kommunikacio

5.3. A Tarsasag egyéb tevékenységei:

5814 Folyoirat, idoszaki kiadvany kiaddsa

5913 Film, video- és televizio program terjesztése

6202 Informdcio-technologiai szaktanacsadas

6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

6399 Mashova nem sorolt egyéb informacios szolgaltatas
7021 PR, kommunikdacio

7022 Uzletviteli, egyeb vezetési tanacsadas

7111 Epitészmérniki tevékenység

7112 Mérndki tevékenység, miiszaki tandcsadas

7120 Miiszaki vizsgalat, elemzés



7219 Egyeb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés

7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

7311 Reklamiigyndki tevékenység

7320 Piac- kozvélemény-kutatds

7490 Mashova nem sorolt, egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
8211 Osszetett adminisztrativ szolgdltatds

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

8299 Mashova nem sorolt egyéb kiegészito iizleti szolgaltatas

8413 Uzleti élet szabdlyozdsa, hatékonysdagdnak dsztonzése

8559 Mashova nem sorolt egyéb oktatas ™

4./ A Tarsasagi Szerzodés 14. pontja:

»14. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL toérvényben
eldirtaknak megfelelden a Tarsasag ligyvezetdje, igazgato-helyettese és a FeliigyelObizottsag

tagjai vagyonnyilatkozat megtételére kotelesek.”

helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»14. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL  torvényben
eloirtaknak megfeleloen a Tarsasag iigyvezetoje, és a Feliigyelobizottsag tagjai
vagyonnyilatkozat megtételére kotelesek.”
A Tarsasagi Szerzddés egyéb rendelkezéseit a jelen Tarsasadgi Szerz6dés Modositds nem

érinti.

Ellenjegyzem (kamarai azonositd szam: 36064922): Budapesten, 2018. .... napjan



...... /2018. (09. 28.) PMO hatarozat 2. sz. melléklete

3PRO REGIO

Pro Regio Kozép-Magyarorszagi Regionalis

Fejlesztési és Szolgaltatéo Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

Atvizsgalta Jovahagyta
dr. Maklari Robert Tarcsi Mariann Varga Tamas
igyvéd Irodavezetd iigyvezetd igazgatod

Oldalak szama osszesen: 19

Tulajdonosi jovahagyds datuma:

Jelen dokumentum a Pro Regio Nonprofit Kézhasznu Kft. szellemi tulajdona.
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I.  Altalanos rendelkezések
1.1. Az Ugynokség jogallasa, képviselete, célja és tevékenysége

I.1.1. A Pro Regio Kozép-Magyarorszagi Regionalis Fejlesztési és Szolgaltato Nonprofit
Kozhasznii Korlatolt Feleldsségli Tarsasig (a tovabbiakban: Ugyndkség) tulajdonosa a
teriiletfejlesztésrol és a teriiletrendezésrdl szold 1996. évi XXI. torvény (a tovabbiakban:
Tftv.) 2014. 01. 01. napjan hatalyba 1épett 29. § (2) bekezdése alapjan Budapest Fovaros
Onkormanyzata és Pest Megye Onkorméanyzata. A tulajdonosi jogkoroket a tarsasag
taggytilése gyakorolja

1.1.2. Az Ugyndkség korlatolt feleldsségii tarsasag, amely a Polgari Torvénykonyvrdl szold
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény
(a tovabbiakban: Civil tv.) rendelkezéseinek megfelelden, a koztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikddésérél szolo 2009. évi CXXIIL. torvény és mas irdnyadd
jogszabalyok eldirasait figyelembe véve miikodik.

1.1.3. Az Ugynokség jogi személy, altaldnos képviseletét az iigyvezetd igazgatd latja el, az
ligyvezetd igazgatd a képviseleti jogat konkrét ligyekben, vagy az ligyek egyes csoportjai
tekintetében atruhazhatja az Ugyndkség alkalmazottaira vagy megbizottaira. Az iligyvezetd
igazgatot egyedi meghatalmazassal a management tagjai kozil kijelolt személy
helyettesitheti.

I.1.4. A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) mellékletei annak
elvalaszthatatlan részét képezik.

1.1.5. Az Ugynokség TEAOR’08 szerint meghatarozott tevékenységeit, az Ugynokség
Létesit6 Okiratanak (a tovabbiakban: Létesit6é Okirat) 5. pontja tartalmazza.

1.2. Az Ugynokség miikodésének nyilvanossaga

Az Ugynodkség milkdodésének nyilvanossagardl szold rendelkezéseket a Létesité Okirat 15.
pontja szabalyozza.



1. Az Ugynékség alapadatai

Az Ugyndkség elnevezése: Pro Regio Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Fejlesztési és
Szolgaltatd Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felel0sségli Tarsasag

Székhelye: 1146 Budapest, Hermina at 17.

Az Ugynokség bélyegzdinek lenyomatat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

1. Az Ugynokség szervezeti felépitése és az egyes szervezeti
egységek feladatai

I11.1. A Tulajdonosi jogok gyakorldja és kizarolagos hataskorébe tartozo
feladatai

Az Ugyndkség kdzhaszni jogallasu, tobbszemélyes, nonprofit gazdasagi tarsasag, amelynek
tagjai Budapest Févaros Onkorményzata és Pest Megye Onkormanyzata, a tulajdonosi
jogokat a tarsasag taggyiilése gyakorolja.

A taggylilés hataskorébe a jogszabdlyban és az Ugynokség Létesitd Okiratdban
meghatarozottak tartoznak.

I11.2. A Feliigyelobizottsag

A Tarsasag miikodését 3 tagh FeliigyelGbizottsag ellendrzi. A Feliigyel6bizottsag a feladatait,
a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) vonatkozd
rendelkezései, tovabba a tarsasadg Létesitd Okiratanak II. fejezetének 12. pontjaban rogzitettek
szerint latja el.

I11.3. A kényvvizsgalé

A konyvvizsgalo feladat- és hataskorét a Létesité Okirat II. fejezetének 13. pontja rogziti.

I11.4. Az ligyvezet6 igazgato és a vezetése alatt allo szervezeti egységek

I11.4.1. Az ligyvezetd igazgatd jogallasat, feladatait és hataskorét a Létesitd Okirat 11. pontja
és az SZMSZ 1V/1. pontja szabalyozza részletesen.

111.4.2. Az ligyvezetd igazgatd vezetése alatt alld szervezeti egységek, személyek:
a) Szakmai igazgato;,
aa) Tervezési Iroda;
ab) Tanacsadasi Iroda;




b) Gazdasagi Iroda és Titkarsag;
¢) Belsé ellenér;

d) Ugyvédek, jogi képviseldk;
e) Informatikai lizemeltetés.

I11.5. A szakmai igazgaté és egyéb, meghatarozé jelentoséglii munkakoroket
betolté vezetok

I11.5.1. A szakmai igazgatd jogallasat, feladatait és hataskorét az SZMSZ 1V.1.2 pontja
szabalyozza részletesen.

111.5.2. A szakmai igazgato vezetése alatt alld szervezeti egységek
a) Tanacsadoi iroda
b) Tervezési iroda

111.5.3. A Gazdasagi iroda ¢€s titkarsag irodavezetd jogallasat, feladat és hataskorét az SZMSZ
IV.1.3 pontja szabalyozza részletesen.

111.6. Az Ugynokség szervezeti egységei és azok feladatai
111.6.1. Tanacsadoi iroda
A Tandacsadoi iroda élén az irodavezetd all.

II1.6.1. A Tanécsadoi iroda feladatai:

a) a Tulajdonosi jogok gyakorldja részére szakmai elGterjesztések elkészitése, a
Tulajdonosi jogok gyakorolgjanak a teriiletfejlesztést érintd dontéseinek
tamogatasa;

b)  kapcsolattartas k6zép Magyarorszag teriiletfejlesztésben résztvevo érintettekkel;

c)  nemzetkozi projektek elokészitése, végrehajtasa;

d) kozép Magyarorszag ¢s tagabb kornyezete szereploinek folyamatos tanacsadas,
tovabbképzés biztositasa;

e) a kozép Magyarorszag ¢és tagabb kornyezete fejlodését biztositd projektek
azonositasa, generalasa;

f) a kozép Magyarorszag ¢és tagabb kornyezete onkormanyzati, civil és vallalkozoi
szféraja projektfejlesztési tevékenységének szakmai tamogatasa, a projektek
feldolgozasa;

g)  projektfejlesztési, palyazatirasi és projektmenedzsment szolgaltatasok biztositasa;

h)  pénziigyi tervezési, koltség-haszon elemzési feladatok;

i) projektek, timogatéasi rendszerek monitoring €s értékelési szolgaltatasok biztositasa;

), projektfinanszirozassal — tdmogatdsi és  fejlesztési alapok  kialakitasaval,
miikddtetésével kapcesolatos szolgaltatasok nyujtasa;

K)  1j piaci lehet6ségek feltarasa, kialakitasa;

) projektadatbazis miikodtetése, projektfejlesztés Gsztonzése;

m) a palyazati felhivasok kidolgozasaval és egyeztetésével kapcsolatos feladatok
szakmai tAmogatasa;

n)  részvétel a hazai koltségvetési forrasbol finanszirozott fejlesztések fenntartasanak
ellendrzésében, a kapcsolodo szerzddések lezarasaban,;

0)  dokumentacios és irattarozasi feladatok ellatasa;



p) a hazai palyaztatasi folyamattal kapcsolatos adatbazisok elkészitése, feltdltése és
kezelése;

g) koz- és lakdépiiletek energiahatékonysagi korszeriisitésének végrehajtasaval,
elokészitésével kapcsolatos feladatoktamogatasa;

r teriilethasznalati,  illetve telepiilésfejlesztési  tevékenységekhez — szakmai
hattérelemzési és szabalyozasalkotasi, -feliilvizsgalati szolgaltatasok nyujtasa.

II1.6.2. Tervezési iroda
A Tervezési iroda élén az irodavezet6 all.

I11.6.2. Tervezési iroda

a)a Tulajdonosi jogok gyakorolojanak a teriiletfejlesztést érint6 dontéseinek
tamogatasa;

b) telepiiléstervezési, telepiilésfejlesztési stratégia és koncepcioalkotasi, szabalyozasi
illetve telepiilésrendezési szolgaltatasok biztositasa;

c) kapcsolattartas Kozép-Magyarorszag teriiletfejlesztésben résztvevo érintettekkel;

d) 4j piaci lehetéségek feltarasa, kialakitasa;

e) a fentiekhez kapcsolddd dokumentacios és irattarozasi feladatok ellatasa;

f) teriilet- és telepiilésfejlesztési kutatas, elemzés szakmai kiadvanyok készitése.

111.6.3 Gazdasagi iroda és titkarsag

A Gazdasagi iroda és titkarsag élén irodavezetd all (mint gazdasdgi vezetd). A Gazdasagi
iroda ¢és titkarsag latja el kiilonosen az alabbi feladatokat:

a) gazdalkodasi és lizemeltetési feladatok;

b) humaneréforras-menedzsment;

c) koordinacio;

d) kommunikacio.

111.6.3.1. A Gazdasagi iroda és titkarsag feladatai a gazdalkodas és tizemeltetés korében:

a) a szamvitelrdl szo6lo6 2000. évi C. térvény alapjan az Ugynokség pénzkezelési és
egyéb gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatainak elkészitése;

b) kezeli az Ugynokség hazipénztarat, gondoskodik a készpénzkifizetések szabalyos és
hataridében torténd teljesitésérdl, tovabba a bankszamlakon keresztiil teljesitendd
pénzforgalom szabalyszer(i lebonyolitasardl;

) gondoskodik az ingd vagyon hasznalataval, kezelésével, fenntartasaval dsszefiiggd
feladatokrol, valamint nyilvantartja a vagyonkort ¢és ellatja a leltarozassal
kapcsolatos feladatokat;

d) figyelemmel kiséri a szerzédéses kotelezettségek vallalasat és betartasat;

e) ellatja az Ugynokség konyveinek vezetését, a pénziigyi beszamolok, elszamolasok
Osszeallitasat;

f) informaciot szolgaltat az Ugyndkség miikddéséhez sziikséges targyi eszkozok,
készletek beszerzéséhez, gondoskodik a feleslegess¢ valo vagyontargyak
hasznositasarol;

g) elvégzi a munkaiigyi, bérszamfejtési, adodzasi, beszamolasi feladatokat ¢és
gondoskodik az azokhoz kapcsolodé analitikus nyilvantartasokrol;

h) biztositja a gépjarmiivek iizemeltetéséhez, karbantartasahoz sziikséges feltételeket,
feliigyeli a sziikséges nyilvantartasok vezetését;



1) biztositja az informatikai iizemeltetéshez, karbantartashoz sziikséges feltételeket;

j) ellatja az altalanos folyamatszabalyozasi feladatokat;

k) kidolgozza az ilizemeltetéshez, munkavégzéshez kapcsolodd szabalyzatokat, igy
kiilonosen munkavédelmi-, tliz- és biztonsagvédelmi-, érintésvédelmi-szabalyzat és
feliigyeli azok betartésat;

I) az allami koltségvetésbdl szarmazd pénzeszk6zok kezelése korében a
gazdalkodasra, valamint a gazdasagi szervezet feladat- és hataskorére vonatkozo
jogszabalyok maradéktalan szem elétt tartasaval jar el, felelés mindezen jogszabalyi
rendelkezések maradéktalan érvényesitéséért.

111.6.3.2. A Gazdasagi iroda és titkarsag feladatai huménerdforras-menedzsment korében:
a) elOkésziti az ligyvezetd igazgatd altal munkaltatdi jogkdrben hozott dontéseit és
figyelemmel kiséri azok végrehajtasat;
b) ellatja és koordinalja a humaneréforras-menedzsment feladatokat, igy kiilonGsen
toborzas, tovabbképzés, 1j belépok oktatasa, képzése.

111.6.3.3. A Gazdasagi iroda és titkarsag feladatai altalanos koordinacios feladatai keretében:

C) segiti az ligyvezetd igazgatd és a szakmai igazgatd a tevékenysége ellatasahoz
szlikséges adminisztrativ teendok ellatasat;

d) amennyiben a belsé ellendr a jelen SZMSZ 1V.1.4 pontban felsorolt feladatait a
IV.1.4 pont alapjan latja el feladatat, abban az esetben az irodavezeté koteles
biztositani a folyamatos kapcsolattartast a belsd ellendrrel;

e) figyelemmel kiséri az ligyvezetd igazgatd programjainak alakulasat, a programok
megvalositasdhoz sziikséges feltételek biztositasat;

f) kozremiikodik a dokumentumtar és a digitalis fotogyiijtemény létrehozasaban és
mikodtetésében, nyilvantartja azok allomanyat;

g) Kkozponti cimlistat hoz 1étre és gondoskodik annak naprakész allapotarol,

h) folyamatos operativ kapcsolatot tart a tulajdonosi jogok gyakorldjaval és a
Feliigyelobizottsaggal;

i) elokésziti a tulajdonosi és Feliigyel6bizottsagi eldterjesztéseket;

J) aktualis elérhetOségi lista készitése és naprakészen tartasa partnerszervezetekrol;

K) dokumentum- és képarchivum létrehozasa;

I) megkeresések fogadasa, ligyfél-tajékoztatas;

m) azonnali {igyintézés (valaszadas, tajékoztatas) a kiilon meghatarozott
tigykorokben;

n) megkeresés tovabbitasa az illetékesnek, valaszkérés, a valaszadas dokumentalasa;

111.6.3.4. A Gazdasagi iroda és titkarsag feladatai kommunikacios feladatai keretében:
a) gondoskodik az arculathordozok rendelkezésre allasarol és utanrendelésérol;
b) el6késziti és végezteti a honlap frissitését;
c) kozremiikddik kiadvanyok szerkesztésében és szervezi azok kiadasat;
d) sajtofigyelést végez, valamint nyilvintartja az Ugyndkség munkatarsainak
publikécids tevékenysegét;
e) megszervezi és lebonyolitja az Ugyndkség rendezvényeit;
f) tgyfelek elvarasainak és elégedettségének vizsgalata;
g) kommunikacios terv készitése, megvalositasa, végrehajtasanak nyomonkdovetése.



IV. Munkaltatoi és munkavallaloi jogok, kotelezettségek

IV.1. Az Ugynokség személyi allomanyara vonatkozé rendelkezések

1IV.1.1. Az ligyvezeto igazgatd

IV.1.1.1. Az iigyvezetd igazgatot a Tulajdonosi jogok gyakorldja (taggytilés) valasztja meg a
Létesito Okiratban rogzitett hatarozatlan idétartamra, aki feladatat munkaviszonyban latja el.

IV.1.1.2. A munkaltatoi jogokat az ligyvezetd igazgato felett a Tulajdonosi jogok gyakorldja
gyakorolja.

IV.1.1.3. Az Ugynokség iigyvezetd igazgatdjanak feladat- és hataskdre a Létesité Okirathan
foglaltakon tul:

a) ellatja az Ugynokség iigyeinek intézését, irdnyitja munkajat a jogszabélyok és a
tulajdonosi dontések, iranymutatasok altal megszabott keretek kozott;

b) képviseli az Ugyndkséget harmadik személyekkel szemben a birdsagok, illetve a
hat6sagok elétt. Az ligyvezetd igazgatd e jogkorét az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve az Ugyndkség dolgozoira vagy megbizottaira atruhazhatja;

¢) gondoskodik az Ugynokség iizleti konyveinek szabalyszerti vezetésérol;

d) elkésziti az Ugyndkség éves beszamoldjat és eldterjeszti a Tulajdonos jogok
gyakorldja szdmara;

e) gondoskodik a Tulajdonosi jogok gyakorldja dontésének sziikségessége esetén
annak értesitésérdl, hatdrozatainak megfeleld el6készitésérol;

f) a Tulajdonosi jogok gyakorldja kérésére az Ugyndkség iigyeirdl felviligositast ad.
Lehetdvé teszi a Tulajdonosi jogok gyakorldja vagy annak képviseldje részére az
Ugynokség iizleti konyveibe és irataiba valo betekintést;

g) bejelenti a Létesitdé Okirat modositasat, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak,
tényeknek és adatoknak valtozasat, valamint a jogszabalyokban eldirt méas adatokat
(azok valtozasat) a cégbirdsagnak, illetve az illetékes hatosagoknak.

h) felelés a belsé kontrollrendszer kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért
(370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet . 3.§, tovabbiakban BKrt.)

1) koteles szabalyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének
eljarasrendjét (Bkrt. 6.§ (4) bek.).

IV.1.1.4. Az ligyvezetd igazgatdé munkaltatoi jogai:

Az Ugynokséggel munkaviszonyban 4116 valamennyi munkavillalé tekintetében az iigyvezetd
igazgato gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

IV.1.2. A szakmai igazgato

A szakmai igazgaté feladat- és hataskore:

a) iranyitja és koordinalja a vezetése alatt allo szervezeti egységek feladat- ¢és
hataskorébe tartozé tevékenységek maradéktalan ellatasat;

b) Osszehangolja a vezetése alatt allo szervezeti egységek tevékenységét, biztositja
azok hatékony egyiittmiikddését, a rendelkezésiikre all6 humaneréforras- és mas
kapacitasok optimalis kihasznalasat;

C) javaslatot tesz a vezetése alatt allo szervezeti egységek milkodését érintd
személyzeti €s munkaiigyi dontések meghozatalara,



d) ellenjegyzi a vezetése alatt allo szervezeti egységek altal készitett és az ligyvezetd
igazgat¢ altal kiadmanyozando iigyiratokat;
e) eljar mindazon ligyekben, amellyel az ligyvezetd igazgatdé megbizza.

IV.1.3. Gazdasagi és titkarsagi irodavezetd

A gazdasagi és titkarsagi irodavezetének az irodavezetdkre vonatkozoé altalanos feladatok és
hataskorok mellett feladat- és hataskdre:
a) operativ  kapcsolatot tart a Tulajdonosokkal a gazdalkodassal Osszefliggd
adatszolgaltatasokra vonatkozodan;
b) ellatja a Monitoring és Controlling Kézikényvben meghatarozott beszamolasi és
adatszolgaltatasi feladatokat;
c) operativ munkakapcsolatot tart az Ugyndkség konyvvizsgalojaval, allando
tigyvédeivel, jogi képviseldivel, valamint az informatikai lizemeltetést ellatokkal,
d) felelds az Ugyndkség éves beszamolodjanak ellenjegyzéséért;
e) eljar mindazon ligyekben, amellyel az ligyvezetd igazgatdé megbizza.

IV.1.4. A szervezeti egységek vezetdi (irodavezetdk)

A szervezeti egység vezetdjének feladat- és hataskore:

a) liranyitja a szervezeti egység munkajat, gondoskodik az egység feladat- ¢s
hataskorébe tartozo tevékenységek maradéktalan ellatasarol;

b) meghatarozza a csoportvezetdk, csoportvezeté-helyettesek, menedzserek,
munkatarsak, tandcsadok ¢és az adminisztrativ dolgozok részletes feladatait,
gondoskodik a munkafegyelem betartasarol;

C) javaslatot tesz a szervezeti egység miikodését érinté személyzeti és munkaiigyi
dontések meghozatalara;

d) javaslatot tesz a szervezeti egység dolgozoi tekintetében intézkedések megtételére;

e) ellenjegyzi a szervezeti egység altal készitett és az ligyvezetd igazgatod altal
kiadmanyozando tigyiratokat;

f) eljar mindazon tgyekben, amellyel az iigyvezetd igazgatd vagy helyettesitési
jogkorben eljaro vezetbkmegbizzak.

1V.1.5. A bels6 ellendr

A belso ellendr feladat-¢s hataskore:
a) abelso ellendrzési kézikonyv elkészitése, és karbantartasa;
b) a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és ¢éves ellenérzési tervek
Osszeallitasa;

C) a stratégiai és éves tervek végrehajtasa, valamint azok megvalositasanak nyomon
kovetése;

d) amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditasara okot adod cselekmény, mulasztds vagy hianyossag gyanuja
meriil fel, az Ugyndkség vezetdjének, a vezetd érintettsége esetén a feliigyeleti
szerv vezetdjének haladéktalan tdjékoztatidsa €s javaslattétel a megfeleld eljaras
meginditasara;

e) gondoskodik az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatok érvényesiilésérol,
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f) a belsé ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen az adatvédelmi és
minositett adatok védelmére vonatkozo eldirasok betartasa;

g) az éves ellendrzési jelentés Osszeallitasa;

h) gondoskodik a belsé ellenérzések nyilvantartasarol,

1) ellendrzi a folyamatszabalyozasi rendszer karbantartasat, fejlesztését;

J) abelso ellendr ellathatja feladatat munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban is.

IV.1.6. A IV.1.1-5. pontokban nem meghatdrozott munkakordk esetében a munkakor
megnevezését, a munkakorhdz tartozd feladat- és hatdskort, a munkakor betoltéséhez
sziikséges képzettségi és egyéb kovetelményeket az Ugyndkség Munkaiigyi Szabélyzata
tartalmazza..

IV.2. Utasitasi Jog

IV.2.1. Az Ugyndkséggel munkaviszonyban 4ll6 dolgozoktekintetében utasitasi joggal az
tigyvezetd igazgatd rendelkezik, veliik szemben a munkaltatdi jogokat a Létesité OKirat
értelmében kizarolagosan az ligyvezetd igazgatd gyakorolja. A szervezeti egységek vezetoi a
szervezeti egységiikbe tartozé munkavallalokkal szemben rendelkeznek utasitasi joggal.

IV.2.2. Az Ugyndkség megfeleld mitkddésének és feladatainak szakszerii ellatasa érdekében
az egyes szervezeti egységek vezet6i, illetve a nagyobb feladatcsoportok elvégzésére eseti

jelleggel felkért csoportvezetdk, projektvezetok jogosultak az altaluk iradnyitott és feliigyelt
szervezeti egység, idészakos, vagy allando projektcsoportok munkajat szervezni.

I1V.3. Felelosségi Szabalyok

IV.3.1. Az Ugynokséggel munkaviszonyban 4116 dolgozok feleldssége tekintetében a Munka
Torvénykonyve megfeleld rendelkezései az irdnyadok.

IV.3.2. Az ligyvezetd igazgato feleldsségére a Polgari Torvénykonyv megfeleld rendelkezései
az iranyadok.

IV.4. Osszeférhetetlenségi szabalyok

IV.4.1. Az ligyvezetd igazgatd Osszeférhetetlenségére vonatkozd rendelkezések a Létesitd
Okirat 11.14-11.18 pontjaiban keriiltek szabalyozasra.

IV.4.2. Az Ugyndkség munkavallaldinak Osszeférhetetlenségére vonatkozd szabalyokat a
hatalyos jogszabalyok, szerzddések, belsé szabalyozés, valamint a munkaszerzddések és az
ahhoz kapcsolodo nyilatkozatok tartalmazzak.

IV.5. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A vagyonnyilatkozat megtételére vonatkozo rendelkezések a Létesitd Okirat 14. pontjaban
kertiltek szabalyozasra.
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V. Az Ugynékség gazdasagi miikodésére vonatkozé szabalyok

V.1. Kotelezettségvallalas, utalvanyozasi jog

Az Ugynokség nevében kotelezettségvallalasra, illetve utalvanyozasra jogosultak korét,
valamint a kotelezettségvallalas, illetve utalvanyozas szabélyait az Ugynokség mindenkor
hatalyos belsé szabalyozasa — a Pénzkezelési Szabalyzat, valamint a Beszerzések eljaras—
tartalmazza részletesen.

V.1.1. A kotelezettségvallalas rendje:
V.1.1.1. Kotelezettségvallalasra onalloan kizardlag az ligyvezetd igazgatd jogosult.

V.1.1.2. 300.000,-Ft értékhatarig kotelezettségvallalasra jogosultak — kizardlag ketten
egylittesen— a szervezeti egységek vezetdi az ligyvezetd igazgatd tdjékoztatdsa mellett a
Beszerzések eljarasrend szerint.

V.1.2. Az utalvanyozas rendje:
V.1.2.1. Korlatlan utalvanyozasi jogosultsaggal csak az ligyvezetd igazgato rendelkezik.

V.1.2.2. Korlétozott utalvanyozasi jogosultsdga van a gazdasagi iroda és titkarsag vezetdjének
egyrészt szerzOdésben rogzitett rendszeres kotelezettségek (pl. bérleti dij; IT rendszergazda
stb.) vonatkozasaban, masrészt pedig egyedi ligyekben nettdé 300.000,- Ft értékhatarig.

V.1.2.3. Az utalvidnyozast minden esetben meg kell, hogy eldzze a teljesités ellendrzése, az
évi 200.000,- Ft nettd értéket meghaladdé nem anyagi szolgaltatdsok esetén a teljesités
igazolasa, egyedi esetekben a megrendelés, a szerz8dés, az ajanlatok csatoldsa, illetve a
témafelelds szignalésa.

V.2. Bankszamla feletti rendelkezés

V.2.1. A Kft. Magyar Allamkincstarnal vezetett bankszamlai felett az Ugyvezetd igazgato, a
Szakmai igazgatd, a Gazdasagi vezetd egyiittesen jogosultak rendelkezni. Az alairas
érvényesseégéhez két arra jogosult személy alairasa €és a bejelentett bélyegzdlenyomat
sziikséges.

A kereskedelmi bankoknal vezetett bankszamldk esetében ©nallo jogosultsiga van a
gazdasagi vezetdnek és szakmai igazgatonak is.

V.2.2. A bankszamla feletti rendelkezésre jogosultakat korét, valamint annak szabalyait az
Ugynokség mindenkor hatalyos belsé szabalyozasa — a Pénzkezelési Szabalyzat — tartalmazza
részletesen.
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VI. Az Ugynékség miikodési rendje

VI.1. Altalanos szabalyok

VI.1.1. Az Ugyndkség folyamatos miikddésének rendjét a jogszabalyok, a Létesité OKirat és
az SZMSZ hatarozzak meg.

VI.1.2. Az Ugynokség alkalmazottainak feladatait az el6zé6 pontokban foglaltakon tal a
munkakori leirds szabalyozza.

VI.1.3. A munkakdri leirds tartalmazza a munkavallald nevét, a munkavégzésre kijelolt
szervezeti egység nevét, a munkakor megnevezését, a munkakorben elldtandd feladatokat,
hataskort és feleldsségi kort, a munkakapcsolatokat, a munkakor betoltésével kapcsolatos
kovetelményeket, a munkaltatot és a szervezeti egység vezetdjét, valamint a munkakori
helyettesitést, azzal, hogy erre az egyes munkakorok tekintetében eseti jelleggel torténik — az
SZMSZ helyettesitési rendjében meghatarozott keretek kozott — intézkedés.

V1.1.4. Munkarend és tigyfélfogadas

VI.1.4.1. Az Ugynokség munkarendjét Munkaiigyi Szabalyzata és Igazgatéi utasitds hatarozza
meg.

VI.1.4.2. A Munkaltatonal a munkavallalok foglalkoztatasa haromhavi orakeretben, napi
nyolc (részmunkaidds foglalkoztatds esetében ardnyosan szdmitott) oOra alapulvételével
(munkaidd-kereten beliili munkanapok szdma szorozva a napi munkaidével) vagy kotetlen
munkaidd beosztasban, vagy rogzitett munkaidében torténik.

VI1.1.4.3. A munkaidd-keretben dolgozé munkavallalok munkarendjét az orakereten beliil,
egyenl6tlen munkaidd beosztasban, €s a munkavallalokkal el6zetes egyeztetésen alapulod
keretiddszakok megjelolésével kell megallapitani. A keretidészakokat a Munkaltato legalabb
egy hétre elére koteles meghatarozni.

VI1.1.4.4. A munkavallalok munkaideje napi 4 6rdnal rovidebb, illetve 12 6radnal hosszabb nem
lehet.

VI1.1.4.5. A munkavégzés minden munkanapon rugalmasan 7:00 és 9:00 ora kozott kezdddik
¢és legkésObb 19:00 orakor fejezddik be.

VI1.1.4.6. Rendkiviili esemény miatt ett6l eltéré munkakezdetre, illetve befejezésre csak a
szervezeti egység vezetdje adhat engedélyt.

VI1.1.5. A kapcsolattartas rendje

A kapcsolattartas rendje igazodik az Ugynokség altal gyakorolt feladat- és hataskdrokhoz, az
ennek fliggvényében kialakitott bels6 munkamegosztashoz.

VI.1.5.1. 4 belsé kapcsolattartas rendje
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VI.1.5.1.1. Az Ugynokség belsé szervezeti egységei tevékenységiik soran egyiittmiikddésre
kotelezettek, a feladatkoriikbe tartozo, de mas szervezeti egységek feladatkorét is érintd
tigyekben az érdekeltek egyeztetve kotelesek eljarni. Az egyeztetésért azon szervezeti egység
vezetdje a felelds, akinek a feladat elvégzése munkakori kotelezettségét képezi.

VI.1.5.1.2. Az Ugynokség egészét érintd és kiemelkedd jelentdséggel bird, vagy az egész
Ugynokség szakmai gyakorlatdt érintdé és allasfoglalast igénylé kérdésekben a vezetdi
megbeszélés keretében kell dontést hozni.

V1.1.5.1.3. Az adott szervezeti egység egészét érintd kérdésekben folytatott megbeszélésekrol,
konzultaciokrol a szervezeti egység vezetdjének tajékoztatnia kell az ligyvezetd igazgatot és a
tobbi szervezeti egység vezetdjét.

VI.1.5.2. 4 kiilsé kapcsolattartas rendje
VI1.1.5.2.1. Az iigyvezetd igazgato, a szakmai igazgato és a gazdasagi vezet6 kapcsolatot tart:
a) a Tulajdonosi jogok gyakorlojaval;
b) a Regionalis/Megyei Teriiletfejlesztési Konzultaciés Forummal,
C) a minisztériumokkal;
d) akozponti hivatalokkal,
e) a centralis iranyitas ala tartozo teriileti allamigazgatasi szervek vezet6ivel;
f) a tarsadalmi szervezetek, egyesiiletek orszagos és megyei szintli szervezeteinek
vezetoivel,;
g) kozép Magyarorszagon miikodo teriiletfejlesztésben érintett kozigazgatasi szervek
képviseldivel,;
h) kiilsé ellendrzé szervekkel;
i) ahelyi és megyei 6nkormanyzatok tisztségvisel6ivel.

VI.1.5.2.2. Az Ugyndkség belsé szervezeti egységeinek vezetdi és munkatéarsai feladat- és
hataskoriikhéz igazodoan kapcsolatot tartanak:
a) a minisztériumok és mas kozponti kozigazgatasi szervek belsd szervezeti egységeinek
vezetoivel és munkatarsaival,
b) a centralis iranyitas ala tartozo teriileti allamigazgatasi szervek vezetdivel;
c) a tarsadalmi szervezetek (egyesiiletek), alapitvanyok orszagos és megyei szintli
szervezeteinek vezetoivel;
d) ahelyi 6nkormanyzatok tisztségviseldivel
e) az onkormanyzati és vallalati tigyfelek képvisel6ivel;
f) szakagi tervezokkel és egyéb alvallalkozokkal.

V1.2. Szabalyozasi dokumentumok

Az Ugynokség szolgaltatdsainak magas mindségi szintli biztositasa érdekében
folyamatszabalyozasi rendszert vezetett be, melynek alkalmazdsa minden tevékenységi
terliletre vonatkozdan kotelezd. A rendszert a Teljes korli mindségmenedzsment (TQM)
kovetelményei alapjan keriilt kialakitasra. A rendszert (a hatilyos jogszabalyi el6irasok, a
Létesit6 Okirat, valamint az SZMSZ szellemiségében) négy szinten keriil dokumentalasra:

l.szint - Mindségpolitika, amelyben  meghataroztuk  céljainkat,
kiildetésiinket.
Il.szint - A Folyamatszabalyozasi Kézikonyv, amelyben kozzétessziik
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mindségpolitikankat, leirjuk folyamatszabalyozasi
rendszertinket.

I1l.szint - A folyamatszabalyozasi eljarasok azoknak a tevékenységeknek
a részleteit hatdrozzak meg, amelyek biztositjak, hogy a lehetd
legjobb szolgaltatast nyuajtsuk.

IV.szint - Az igazgatoi utasitasok, feljegyzések, nyilvantartasok és

nyomtatvanyok, melyek a szolgaltatdisok mindségét ¢és a
rendszer hatékony mitkodését biztositjak.

V1.3. Vezetoi forumok

Az ligyvezetd igazgatd heti egy napon az iranyitdsa alatt allo szervezeti egységek vezetoi,
illetve az szakmai igazgato részvételével vezeti értekezletet tart. Az értekezlet rendjét a V1.4,
pont tartalmazza.

V1.4, Ertekezletek rendje

VI1.4.1. Az iigyvezetd igazgato kozvetlen irdnyitdsa alatt all6 szervezeti egységek ¢€s az irodak
részvételével, hetente egy napon az ligyvezetd igazgatod vezetdi megbeszélést tart.

VI0.4.2. Az tgyvezetd igazgatd altal kezdeményezett értekezletek Osszehivasaért, az
értekezleten meghatarozott feladatok nyomon kovetésének nyilvantartasaért a Gazdasagi

iroda és titkarsag a felel6s.

VI1.4.3. A megtargyalandd6 napirendekre vonatkozéan a szervezeti egységek vezetdi
kozvetleniil javaslatot tehetnek.

VI1.4.4. A heti vezetdi megbeszélést kdvetden, illetve sziikség szerint a szervezeti egységek
vezetdi szervezeti egységiinkon beliil munkaértekezletet tartanak.

VI1.5. Alairasi jog

VI.5.1. Az Ugyndkség nevében, képviseletében az alairasi jogot éltalanos érvénnyel az
ugyvezetd igazgatd, feladatkorilkben az ligyvezetd igazgatdé meghatalmazdsa alapjan a
szakmai igazgatd, gazdasagi vezetd és az 6nallod szervezeti egységek vezetdi gyakorolhatjak.
VI1.5.2. Az 6nalld szervezeti egységek vezetdi azaldirasi jogot indokolt esetben, irasban, az

adott egységnél foglalkoztatott munkavallalokra ruhdzhatjdk az T{gyvezetd igazgato
jovahagyasat kovetden.

V1.6. Bélyegzo
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Az Ugynokség belyegzdinek lenyomatat az SZMSZ 2. szamu mell¢klete tartalmazza. A
bélyegzéket az Ugyndkség dolgozoi munkakori feladataik ellatdsa korében és érdekében
jogosultak hasznalni.

VI1.7. Az Ugynokség kozleményeinek kozzététele
Az Ugyndkség kozleményeinek kozzétételére vonatkozd rendelkezéseket a Létesitd Okirat
15. pontja tartalmazza.

V1.8. Nyilatkozat tomegtajékoztato, hirkozlé szervek részére

VI1.8.1. A sajtoval kapcsolatos ligyek intézése a Gazdasagi iroda ¢és titkarsag feladat és
hataskorébe tartozik.

VI1.8.2. Az Ugynokség nevében, illetve az Ugyndkség egészét érinté kérdésekben az
ligyvezetO igazgatd vagy az altala kijelolt szervezeti egység vezetdje adhat tajékoztatast.

VI.8.3. A szervezeti egységek vezet6éi a feladatkoriikbe tartozd szakmai iigyekben az
ligyvezetd igazgatd eldzetes hozzajarulasaval nyilatkozhatnak a sajtonak.

V1.9. Informacié- és titokvédelem, adatszolgaltatas

Az Ugynokségre vonatkozo adatvédelmi és adatszolgaltatasi szabalyokat a Létesité Okirat 15.
pontja és az ,,Adatvédelemrdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagardl szo6ld szabalyzat”
tartalmazza.

VII. Helyettesités rendjének meghatarozasa

VII.1. Az igyvezetd igazgatd 10 munkanapot meghaladdo akadalyoztatisa esetén
helyettesitését a management tagjai koziil kijelolt személy, egyedi meghatalmazéssal latja
el,amelynek hatalya nem terjed Ki az ligyvezetd igazgato ,,feladat- és hataskore”, valamint a
munkaltatoi jogok gyakorlasara.

VII.2. A szervezeti egység vezetdjének helyettesét az adott szervezeti egység vezetdje jeldli ki
hatarozott idotartamra.

VII.3. A szervezeti egység vezetdje és a helyettesitéssel megbizott dolgozé egyiittes tavolléte
esetén a szervezeti egység dolgozai koziil az ligyvezetd igazgato jelodli ki a helyettesitést ellatd
személyt.

VIlL4. Az alkalmazott tavolléte esetén koteles a kozvetlen vezetd tajékoztatasa mellett
helyettes kijeldlésér6l gondoskodni. A helyettesités korében felmeriilt (személyi,

munkavégzési) akadalyok esetén a kijelolésrdl az érintett szervezeti egység vezetdje dont.

VIL5. A helyettesitésre kijelolt személy szamara minden informaciot rendelkezésre kell
bocsatani.
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VIII. Zaro és atmeneti rendelkezések

Jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat a Tulajdonosi jogok gyakorlojanak jovahagyasa
napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az Ugyndkség 2015. januar 9. napjan
jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

IX. Mellékletek

1. szami melléklet: a Pro Regio Kozép-Magyarorszdgi Regionalis Fejlesztési és
Szolgaltatd Nonprofit Kozhaszni Korlatolt Felel0sségti Tarsasag szervezeti abraja

2. szamu melléklet: a Pro Regio Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Fejlesztési ¢és
Szolgaltatd Nonprofit Kozhaszni Korlatolt Feleldsségti Tarsasag bélyegzdinek lenyomata
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1. szamu melléklet

Pro Regio Kozép-Magyarorszagi Regionalis Fejlesztési és Szolgaltato

Nonprofit Kozhasznu

Korlatolt Felelosségii Tarsasag szervezeti abraja

Ugyvezeto igazgato Belsé ellendr

Gazdasagi iroda és
Titkarsag

Szakmai igazgato

Tanacsadasi iroda Tervezési iroda

Szakértok
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2. szamu melléklet

Pro Regio Kozép-Magyarorszagi Regionalis Fejlesztési és Szolgaltato
Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felelosségii Tarsasag bélyegzoinek
lenyomata
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