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2022. majus 27-1 {ilésének jegyzokonyveébol

Targy: a Pest Megyei Tertiletfejlesztési Nonprofit Kft-vel kapcsolatos tulajdonosi jogkdrben
hozand6 dontések

24/2022. (05.27.) PMO hatarozat

Pest Megye Onkormanyzatinak Kozgyiilése

1. elfogadja a Pest Megyei Tertiletfejlesztési Nonprofit Kft. Szabélyzatat a koztulajdonban
alloé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvény (a
tovabbiakban: Tv.) 5.§-dnak (3) bekezdése alapjan a vezetd tisztségviselok, feliigyeld
bizottsagi tagok, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 208.§
hatalya ala es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl, a hatarozat
melléklete szerint,

2. hatalyon kiviil helyezi a Pest Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft. 2/2019.(01.25.)
PMO hatarozattal ugyanezen targykdrben elfogadott Szabalyzatat.

Hataridé: azonnal

Felelds: Szabo Istvan, a kozgylilés elndke
dr. Szép Tibor sk. Szabo Istvan sk.
jegyzo elnok
A kiadmany hiteléiil:

Nagy Edit



SZABALYZAT

a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkodésérol szolo 2009. évi CXXIIL. torvény
(a tovabbiakban: Tv.) 5.§-anak (3) bekezdése alapjan a vezeto tisztségviselok, feliigyeld bizottsagi
tagok, valamint a Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.§
hatalya ala esé munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott

juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl

l.
Altalanos rendelkezések

1.) A Pest Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: PMTN KFT) allomanyaban
dolgoz6é munkavallalok koziil a Tv. 5.§ (3) bekezdésének hatalya ala csak az tigyvezetd (vezetd
tisztségviseld) tartozik, mert a PMTN KFT-nél az Mt. 208.§ hatalya ala tartozé mas munkavallalé nem
all alkalmazasban.

2.) Az PMTN KFT. tgyvezet6jének javadalmazasara, valamint a jogviszonya megsziinése esetére
biztositott juttatdsokra vonatkozoé hatalyos eléirasokat a Tv., a Munka Torvénykdnyve, a KFT. alapitd
okirata, és az ligyvezeté munkaszerz6dése tartalmazza. E rendelkezések értelmében az ligyvezet e
tevékenységét hatarozott idoére szold6 munkaviszonyban latja el, akként, hogy a javara sem
végkielégitést biztositd, sem pedig versenytilalmi eldirasok nem érvényesiilnek. Az tligyvezetot — a
munkaltatéi rendkiviili felmondas esetét kivéve - felmondas esetén a munkaviszonya hatarozott
idejébdl hatralévo teljes idore jard javadalmazésa illeti meg.

3.) Az PMTN KFT. feliigyel6 bizottsagi tagjainak dijazasara, valamint a jogviszonyuk megsziinése
esetére biztositott juttatasokra vonatkozd hatalyos rendelkezéseket a Tv. rendelkezései, a PMTN KFT.
alapitdé okirata és a PMTN KFT. alapitojanak a feliigyeld bizottsagi tagok dijazasara vonatkozo
hatarozata tartalmazza.

.

A vezet6 tisztségviseld javadalmazasanak, a jogviszonya megsziinése esetére biztositott juttatasa
modjanak, mértékének elvei és annak rendszere

1.) Az ligyvezet6, mint vezet6 tisztségviselé havi alapbére nem haladhatja meg a mindenkori kételez6
legkisebb munkabér tizszeresét.

2.) Teljesitménykdvetelménynek, valamint az ahhoz kapcsolddo teljesitménybérnek vagy mas
juttatasnak az ligyvezetd szamara az Alapitd legfobb szerve altali meghatarozasahoz a feliigyeld
bizottsag véleményét eldzetesen ki kell kérni. Teljesitménykovetelményként az iizleti terv fo
szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhatdé meg, amelynek teljesitése a munkakor
elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal valo ellatasan tulmutatd, objektiven meghatarozhato
teljesitményt takar.

3.) Az ugyvezetot a feladatai ellatasa érdekében hivatalos és magan célra igénybe vehetd
személygépkocsi hasznalat és mobiltelefon hasznalat illeti meg. A személygépkocsinak az tigyvezetd
szamara téritésmentesen engedélyezett maximalis éves futasteljesitménye 22.000 kilométer.

4.) A munkaltaté vallalja, hogy a munkavallalé betegsége esetén a betegszabadsaga idejére jarod
juttatast illetve a részére folyositott tappénzt a havi brutt6 alapjovedelem (amely a havi bruttd alapbért
¢és a havi koltségtérités Osszegét tartalmazza) idéaranyos 0sszegének 100 (szaz) szazalékara egésziti ki.
Vallalja tovabba, hogy havonta a munkavallal6 havi brutt6 alapjovedelem 6sszegének 5 (6t) szazaléka
mértékében hozzajarul a munkavallald onkéntes nyugdijpénztari nettd befizetéséhez.



5.) Az ligyvezet6t a munkaltatd a fentieken tilmendéen a PMTN KFT. munkavallaldira érvényes
cafetéria szabalyzatban meghatarozott tipusu és mértékii természetbeni és pénzbeli juttatdsokban
részesiti.

60.) Az iigyvezeto évente egyszer jutalomban részesitheto, ennek mértéke egy havi bruttd

alapbérével megegvezé Gsszeg. Ezen jutalomrdl az egyéb munkaltatéi jogok gvakorléja, Pest
Megye Kozgyiilésének elnoke jogosult donteni.

I11. A feliigyel6 bizottsagi tagok javadalmazasanak, a jogviszonyuk megsziinése esetére
biztositott juttatasuk moédjanak, mértékének elvei és annak rendszere

a) Feliigyel6 Bizottsagi elnok

A Feliigyeld bizottsag elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét. E dijazason kiviil a feliigyeld
bizottsag elndke — a megbizatasaval Osszefliggésben felmeriilt, igazolt koltségeinek megtéritésén kiviil
— mas javadalmazésra nem jogosult.

b) Feliigyel6 Bizottsagi tagok

A Feliigyel6 bizottsag tagjanak e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem haladhatja
meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazdson kivill a feliigyeld
bizottsag tagja — a megbizatasaval osszefliggésben felmertilt, igazolt koltségeinek megtéritésén kiviil —

mas javadalmazasra nem jogosult.
V.

Zaré rendelkezésel.) Jelen Szabalyzat 2022. junius 1-én 1ép hatalyba. Jelen szabalyzat 11.6. pontjat
2022. janius 1-t6l kell alkalmazni.

2.) Jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Tv. rendelkezései az iranyadok.

3.) Jelen Szabalyzatot a PMTN KFT. alapitoja, Pest Megye Onkormanyzata, a 2022. majus 27-i
ilésén, a ........ooooeeen.l. szamu hatarozataval elfogadta, egyben a PMTN Kft. ugyanezen
targykorben 2/2019. (01.25.) PMO hatérozattal elfogadott Szabalyzatat 2022. méjus 27-i nappal
hatalyon kiviil helyezte.

4.) A jelen Szabalyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni a Pest Megyei Teriiletfejlesztési KFT. Cg. 01-09-909066 cégjegyzékszam alatt nyilvantartd
Fovarosi Cégbirosagnal.

Kelt: Budapest, 2022. majus 27.

) Szabd Istvan
Pest Megye Onkormanyzata Kozgytlésének elnoke

Készitettem és 2022. majus 27. napjan a 13986 sz. szarazbélyegzOm alkalmazasaval ellenjegyzem:

dr. Szakal Robert, székhelye: 1111 Budapest, Bartok Béla ut 56., KASZ szam: 36069103



