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24/2022. (05.27.) PMÖ határozat 

 

 

Pest Megye Önkormányzatának Közgyűlése 

1. elfogadja a Pest Megyei Területfejlesztési Nonprofit Kft. Szabályzatát a köztulajdonban 

álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény (a 

továbbiakban: Tv.) 5.§-ának (3) bekezdése alapján a vezető tisztségviselők, felügyelő 

bizottsági tagok, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 208.§ 

hatálya alá eső munkavállalók javadalmazása, valamint a jogviszony megszűnése esetére 

biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről, a határozat 

melléklete szerint,  

2. hatályon kívül helyezi a Pest Megyei Területfejlesztési Nonprofit Kft. 2/2019.(01.25.) 

PMÖ határozattal ugyanezen tárgykörben elfogadott Szabályzatát. 

 

Határidő:  azonnal 

Felelős:  Szabó István, a közgyűlés elnöke 

 

 

 

 

dr. Szép Tibor sk. Szabó István sk. 

jegyző elnök 
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SZABÁLYZAT 

 

a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 

(a továbbiakban: Tv.) 5.§-ának (3) bekezdése alapján a vezető tisztségviselők, felügyelő bizottsági 

tagok, valamint a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 208.§ 

hatálya alá eső munkavállalók javadalmazása, valamint a jogviszony megszűnése esetére biztosított 

juttatások módjának, mértékének elveiről, annak rendszeréről 

 

I. 

 

Általános rendelkezések 

 

1.) A Pest Megyei Területfejlesztési Nonprofit Kft. (a továbbiakban: PMTN KFT) állományában 

dolgozó munkavállalók közül a Tv. 5.§ (3) bekezdésének hatálya alá csak az ügyvezető (vezető 

tisztségviselő) tartozik, mert a PMTN KFT-nél az Mt. 208.§ hatálya alá tartozó más munkavállaló nem 

áll alkalmazásban.  

 

2.) Az PMTN KFT. ügyvezetőjének javadalmazására, valamint a jogviszonya megszűnése esetére 

biztosított juttatásokra vonatkozó hatályos előírásokat a Tv., a Munka Törvénykönyve, a KFT. alapító 

okirata, és az ügyvezető munkaszerződése tartalmazza. E rendelkezések értelmében az ügyvezető e 

tevékenységét határozott időre szóló munkaviszonyban látja el, akként, hogy a javára sem 

végkielégítést biztosító, sem pedig versenytilalmi előírások nem érvényesülnek. Az ügyvezetőt – a 

munkáltatói rendkívüli felmondás esetét kivéve - felmondás esetén a munkaviszonya határozott 

idejéből hátralévő teljes időre járó javadalmazása illeti meg.  

 

3.) Az PMTN KFT. felügyelő bizottsági tagjainak díjazására, valamint a jogviszonyuk megszűnése 

esetére biztosított juttatásokra vonatkozó hatályos rendelkezéseket a Tv. rendelkezései, a PMTN KFT. 

alapító okirata és a PMTN KFT. alapítójának a felügyelő bizottsági tagok díjazására vonatkozó 

határozata tartalmazza. 

II.  

 

A vezető tisztségviselő javadalmazásának, a jogviszonya megszűnése esetére biztosított juttatása 

módjának, mértékének elvei és annak rendszere 

 

1.) Az ügyvezető, mint vezető tisztségviselő havi alapbére nem haladhatja meg a mindenkori kötelező 

legkisebb munkabér tízszeresét.  

 

2.) Teljesítménykövetelménynek, valamint az ahhoz kapcsolódó teljesítménybérnek vagy más 

juttatásnak az ügyvezető számára az Alapító legfőbb szerve általi meghatározásához a felügyelő 

bizottság véleményét előzetesen ki kell kérni. Teljesítménykövetelményként az üzleti terv fő 

számainak teljesítése mellett csak olyan feltétel határozható meg, amelynek teljesítése a munkakör 

elvárható szakértelemmel és gondossággal való ellátásán túlmutató, objektíven meghatározható 

teljesítményt takar.  

 

3.) Az ügyvezetőt a feladatai ellátása érdekében hivatalos és magán célra igénybe vehető 

személygépkocsi használat és mobiltelefon használat illeti meg. A személygépkocsinak az ügyvezető 

számára térítésmentesen engedélyezett maximális éves futásteljesítménye 22.000 kilométer.  

 

4.) A munkáltató vállalja, hogy a munkavállaló betegsége esetén a betegszabadsága idejére járó 

juttatást illetve a részére folyósított táppénzt a havi bruttó alapjövedelem (amely a havi bruttó alapbért 

és a havi költségtérítés összegét tartalmazza) időarányos összegének 100 (száz) százalékára egészíti ki. 

Vállalja továbbá, hogy havonta a munkavállaló havi bruttó alapjövedelem összegének 5 (öt) százaléka 

mértékében hozzájárul a munkavállaló önkéntes nyugdíjpénztári nettó befizetéséhez. 

 



2 

 

5.) Az ügyvezetőt a munkáltató a fentieken túlmenően a PMTN KFT. munkavállalóira érvényes 

cafetéria szabályzatban meghatározott típusú és mértékű természetbeni és pénzbeli juttatásokban 

részesíti.  

 

6.) Az ügyvezető évente egyszer jutalomban részesíthető, ennek mértéke egy havi bruttó 

alapbérével megegyező összeg. Ezen jutalomról az egyéb munkáltatói jogok gyakorlója, Pest 

Megye Közgyűlésének elnöke jogosult dönteni.  

 

III. A felügyelő bizottsági tagok javadalmazásának, a jogviszonyuk megszűnése esetére 

biztosított juttatásuk módjának, mértékének elvei és annak rendszere 

 

a) Felügyelő Bizottsági elnök 

 

A Felügyelő bizottság elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított havi díjazása nem 

haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér ötszörösét. E díjazáson kívül a felügyelő 

bizottság elnöke – a megbízatásával összefüggésben felmerült, igazolt költségeinek megtérítésén kívül 

– más javadalmazásra nem jogosult. 

 

b) Felügyelő Bizottsági tagok 

 

A Felügyelő bizottság tagjának e jogviszonyára tekintettel megállapított havi díjazása nem haladhatja 

meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér háromszorosát. E díjazáson kívül a felügyelő 

bizottság tagja – a megbízatásával összefüggésben felmerült, igazolt költségeinek megtérítésén kívül – 

más javadalmazásra nem jogosult. 

IV. 

 

Záró rendelkezése1.) Jelen Szabályzat 2022. június 1-én lép hatályba. Jelen szabályzat II.6. pontját 

2022. június 1-től kell alkalmazni.  

 

2.) Jelen Szabályzatban nem szabályozott kérdésekben a Tv. rendelkezései az irányadók.  

 

3.) Jelen Szabályzatot a PMTN KFT. alapítója, Pest Megye Önkormányzata, a 2022. május 27-i 

ülésén, a …………………számú határozatával elfogadta, egyben a PMTN Kft. ugyanezen 

tárgykörben 2/2019. (01.25.) PMÖ határozattal elfogadott Szabályzatát 2022. május 27-i nappal 

hatályon kívül helyezte.  

 

4.) A jelen Szabályzatot az elfogadásától számított harminc napon belül a cégiratok közé letétbe kell 

helyezni a Pest Megyei Területfejlesztési KFT. Cg. 01-09-909066 cégjegyzékszám alatt nyilvántartó 

Fővárosi Cégbíróságnál.  

 

Kelt: Budapest, 2022. május 27. 

 

………………………………. 

Szabó István 

Pest Megye Önkormányzata Közgyűlésének elnöke 

 

 

Készítettem és 2022. május 27. napján a 13986 sz. szárazbélyegzőm alkalmazásával ellenjegyzem:  

 

 

 

dr. Szakál Róbert, székhelye: 1111 Budapest, Bartók Béla út 56., KASZ szám: 36069103 


