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Targy: a Pest Megyei Tertiletfejlesztési Nonprofit Kft-vel kapcsolatos tulajdonosi jogkdrben
hozand6 dontések

25/2022. (05.27.) PMO hatarozat

Pest Megye Onkormanyzatinak Kozgyiilése

jovahagyja a Pest Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft. ligyvezetdje munkaszerzédésének
2022. majus 27-t6] hatalyos modositasat, és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
munkaszerzodését a hatarozat melléklete szerint.

Hatarido: azonnal
Felelds: Szab¢ Istvan, a kozgytlés elnoke
dr. Szép Tibor sk. Szabo Istvan sk.
jegyzo elnok
A kiadmany hiteléiil:

Nagy Edit



MUNKASZERZODES

1999. marcius 31-i alapszévegének a 2000. julius 17-i, a 2000. januar 1-jei, a 2005. februdr 22-i, a 2005.
november 16-i, a 2006. november 29-i, a 2007, december 6-i, a 2009. februdr 19-i, a 2010. december 16-i
és a 2015. januar 30-i, 2019.janudr 25-i valamint a 2022. mdjus 27-i médositisokkal egységes szerkezetbe
foglalt szovege,

amely létrejott egyrészrél a Pest Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft. (székhelye: 1052 Budapest,
Varoshaz u. 7.) képvisel6 Szabo Istvan Pest Megye Onkormanyzata Kozgytilésének Elndke,
mint munkaltato (a tovabbiakban: munkaltat6), masrészrol

Név: Kuszak Miklos

mint munkavallalé (a tovabbiakban: munkavallalo) k6zott az alabbi feltételek mellett:

1. A munkaltatdé és a munkavallalo (a tovabbiakban egyiitt: Felek) a jelen munkaszerzodéssel hatarozott
idejli munkaviszonyt hoznak létre 2022. junius 1-tol 2027. majus 31-ig terjedé hatallyal. (Hivatkozassal a
Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 209.§ (1) bekezdésére.)

2. A munkavallal6 munkakore: tigyvezetd, amely munkakdrt a munkavallalé a kiilon iven szdvegezett
munkakori leirasa részletes szabdlyai szerint latja el. A munkavallalé a munkaltat6 tarsasag vezetdje, aki az
Mt. 208.§-anak (1) bekezdése szerinti vezetd allast munkavallalonak mindsiil. A munkavallalo tekintetében
a munkaltatoi jogkort az Alapitd Okirattal Osszhangban — az iigyvezetd kijeldlése, visszahivasa és
dijazasanak megallapitdsa tekintetében kizarolagosan — a munkaltatd tarsasag alapitoja, Pest Megye
Onkormanyzata, az egyéb munkaltatoi jogkort Pest Megye Kozgytilésének mindenkori elndke (a jelen
szerz6dés alairasakor Szabd Istvan) gyakorolja.

3. A munkavallal6 munkavégzésének helye a munkaltatd székhelye, 1052 Budapest, Varoshaz u. 7. szam.

4. A munkavallalo alapbére 2022. junius 1-t61 havi brutté 1.080.000,-(azaz egymilliényolcvanezer)
forint. Ezt meghaladoan a munkavallal6 a munkaltatotol havi 84.000,- (azaz nyolcvannégyezer) forint
koltségtéritésben részesiil. Ezaltal a munkavallal6 havi brutt6 alapjovedelmének 6sszege 1.164.000.-, (azaz
egymillioegyszazhatvannégyezer) Ft.

5. A munkavallald évente egyszer jutalomban részesitheté, ennek mértéke egy havi brutté
alapbérével megegvezo osszeg. Ezen jutalomrol az egyéb munkaltatéi jogokat gvakorlo Pest Megye
Kozgyviilésének elnoke jogosult donteni.

6. A munkaltatd a munkavallald részére feladata ellatasa érdekében hivatalos és magancélokra egyarant
igénybe veheté személyi hasznalata személygépkocsit, valamint mobiltelefont bocsat a rendelkezésére. A
személygépkocsi téritésmentes, maximalis éves 0sszes (hivatalos- és maganhasznalata) futasteljesitményét
a munkaltaté évi 22 000 km-ben hatirozza meg. Az e mérték feletti kilométerek utan a munkavallald az
SZJA torvényben foglaltaknak megfeleléen a gépkocsi lizemanyag fogyasztasi normajaval egyezd
mennyiségnek a NAV altal kdzzétett dron szamitott értékét + az SZJA torvényben meghatdrozott altalanos
személygépkocsi normakoltséget koteles megtériteni.

7. A munkavallalot a munkaltatd a fentieken tilmenden a munkaltaté munkavallaldira érvényes cafetéria-
szabalyzatban meghatarozott tipusu és mértékii természetbeni és pénzbeli juttatdsokban részesiti.



8. A munkaltatd vallalja, hogy a munkavallalo betegsége esetén a betegszabadsaga idejére jard juttatast
illetve a részére folyositott tappénzt a havi bruttd alapjovedelem iddaranyos Osszegének 100 (szaz)
szazalékara egésziti ki. Vallalja tovabba, hogy havonta a munkavallalo havi brutto alapjovedelem
Osszegének 5 (0t) szazaléka mértékében hozzdjarul a munkavallald Onkéntes nyugdijpénztari nettd
befizetéséhez.

9. A munkavallal6 munkaideje heti 40 6ra. A munkavallal6 a feladatait kotetlen munkarendben latja el. A
munkaidé beosztasat, valamint a pihendid0 (szabadsag) igénybevételét a munkaltatdo érdekeinek
figyelembevételével maga tervezi €s szervezi meg.

10. A munkavallalot évente az Mt.-ben foglaltak szerinti fizetett szabadsag illeti meg. A tervezett szabadsag
idopontjat és tartamat illetden koteles egyeztetni a munkaltatoval. Akadalyoztatiasa esetén koteles a
munkaltatot tdjékoztatni a helyettesitése rendjérdl, a megbizott személyérdl, tavolléte idétartamarol és
elérhetdségérol. Ezt irasban vagy telefonon haladéktalanul koteles bejelenteni a munkaltatéi jogok
gyakorlojanak.

11. A munkavallalo kijelenti, hogy rendelkezik mindazokkal a képesitésekkel, képességekkel és
tapasztalatokkal, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a jelen munkaszerzodés targyat képezé munkakorben
ellassa azokat a feladatokat, amelyeket a munkaltato rabiz.

12. A munkavallal6 kijelenti, hogy a jelen munkaszerzodés tartama alatt minden igyekezetével, energiajaval
¢s szaktudasaval a munkaltaté eredményes mitkodése érdekében tevékenykedik.

13. A munkavallalé munkavégzésre iranyuld tovabbi esetleges jogviszonyt kizardlag a munkaltatd irasbeli
engedélyével — az Mt. 211.§-anak (1) bekezdésében foglaltaktol eltéréen — létesithet. Nincs sziikség a
munkaltato irasbeli engedélyére azon jogviszony esetében, amelyet tudomanyos, oktatoi, illetve szerzoi jogi
védelem alé eso tevékenységre létesitettek.

A munkavéllal6

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan mitkddo részvénytarsasagban valo részvényszerzes kivételével
— a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végz06, vagy a munkaltatoval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdalkodo szervezetben,

b) nem kéthet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi korébe tartozo tigyletet, tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozoja (Ptk. 8:1.§ (1) bek. 2. pont) tagja a munkaltatoéval azonos vagy
ahhoz hasonlé tevékenységet is folytatd, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo
gazdasdgi tarasdgnak, vagy vezetoként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet is folytatd munkaltatonal.

14. A munkavallald a munkaltatd szamara végzett tevékenysége soran az altala létrehozott szellemi
alkotasok hasznositdsaval kapcsolatos valamennyi jogot a jelen munkaszerzddés erejénél fogva atruhazza a
munkaltatora.

15. Ha a munkaltaté a munkavallaldé munkaviszonyat az Mt. 78.§-anak (1) bekezdése szerinti azonnali
hatalyu felmondassal sziinteti meg, a munkavallaldt e felmondasbol eredden juttatds nem illeti meg.

Nem illeti meg a munkavallalot végkielégités, ha a munkaviszonya munkaltatéi azonnali hataly(
felmondassal szinik meg, illetve akkor sem, ha a munkaviszony megsziinését a munkavallald
kezdeményezte. A Felek megallapodnak abban, hogy az Mt. 79.§-anak (2) bekezdésétol eltérden a
munkavallalét felmondas esetén a hatarozott idobol hatralévé teljes idére jard, a 4. pontban meghatarozott
javadalmazas illeti meg.

16. A munkaviszony megsziinése esetén a munkavallaldo koteles a birtokaban 1évé minden olyan
dokumentumot és informacidét a munkaltatonak atadni, amelyek a munkaltato tigyeivel kapcsolatosak,
valamint koteles munkakdre atadasat a munkaltato altal kijelolt személlyel elvégezni.

17. A munkavallalé altal munkaban toltétt utols6 napon a munkaltatd koteles a munkavallalo
jarandosagaival elszamolni és a munkaviszonyaval dsszefiiggd okmanyait kiadni.
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18. A Felek kijelentik, hogy nincs tudomasuk olyan tényr6l vagy korilményrél, amely e szerzOdés
érvényességét érintené.

19. Felek kijelentik, hogy a jelen munkaszerz6dés tartalmat bizalmasan kezelik. A jelen munkaszerz6dés a
Felek csak k6zos megegyezéssel, irasban modosithatjak.

20. A jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az Mt. rendelkezései megfelelden
iranyadok.

21. A munkavallalé kotelezi magat arra, hogy a jelen munkaviszonnyal kapcsolatosan tudomasara jutott
tizleti titkot €s a munkaltatora, illetve annak tevékenységére vonatkozé mindennemil informaciot megdriz.
Ezen tdlmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével
Osszefiiggésben jutott a tudomasara, és amelynek kdzlése munkaltatora hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.

22. A jelen munkaszerz6dés egységes szerkezetbe foglaltan tartalmazza a munkavallaldé 1999. méarcius 31-
én megkdotott (alap) munkaszerzodését és annak modositasait.

A jelen munkaszerzédést, amely 3 (harom) eredeti példanyban késziilt, a munkaltatoi jogok gyakorldja és a
munkavallal6 elolvasds, megértés és egyez0 értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot irtak
ala.

Kelt: Budapest, 2022. majus 27.

Szabé Istvan

Pest Megyei"Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft. Kuszak Miklos
Pest Megye Onkormanyzata Kozgytilésének elndke munkavallald
munkaltato

A jelen munkaszerzédés 1 példanyat atvettem:

Kuszak Miklds
munkavallalo

Kelt: Budapest, 2022. majus 27.



